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KATA PENGANTAR

Velaksanakan amanat Undang-undang nomer 23 tahun
2004 tenang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional,
setigp Kemenlernan/Lembaga menyusun dokumen Rencana
Strutegis scbhagal implementasi dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPIMN) yang  mermit
penjuburan visi, nusi dan program  Presiden. Rencana
Straicpls (Renstra)

kementeriin Hukum dan [TAM Tahun 2020-2024 wldh

dlempkan dulam Peraturan Menteri 1ukum dan HAM nomor 7 Tahun 2015 tentany
Rencana Strategis Kementerian [ iukum dan HAM Tahun 2015-201%. Rencana Sualegis
Kementerian Tukunt dan HAM merupakan panduan dalam perencanzan dan pelaksanaan
pembangunan hukum serta pamajuan hak asasi manusia, yang didasarkan pada penietaan
kondisi lingkungan, prioritas nasional. dansu-isu strategis yang mencakup pembangunan
hidang hukum dan hak asasi manusia, yang diintegrasikan dalam  pelaksanaan  tugas
dan fungsi Kementerian. Rumah Tahanan Negara  Kelas 1113 Padang sebagai
perpanjangan  tongan dari Kementerian Hokum dan 1AM Republik Indonesia
berkewajiban mendukung dan melaksanakan program- program unit cselon | melalui
roncana strategls dengan terus herupiaya meningkatkan kualitas Kinerja dan pelayanan
terhadap masyarakat khususayva di bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia,

Selain hal tersebut di atas, Rencuna Stategis Rumah Tahanan Negara Kelas 1118
Padang merupakan perwujudan sarana pembangunan [Hukum jangka menengah 2020-
2024 sebagaimuna Jilvangkan di dalam Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJF)
2005-2025 sespai Undang-undang Nomor 17 Tahun 2017 yaim kesadaron  dan
penczakkan hukum dalam berbagai aspele kehidupan berkembang makin mantap serta
profesionalisme, aparator negara di pusat dan daerah makin mampu mendukung
pembangunan nasional menunjukkan tantunpan pembangunan hukum ke depan semakin
heral.,

Scialan dengan hal tersebut, dalum mangka mewwjudkan arganisasi yang
proporsional, efektil” dan efisien serla diharapkan dapat menjalankan tugas dan [ungs)
sesunl dengan program priotitas vang telah dirumuskan dalam RPIMN 2020-2024,
Kementerian | Tukum dan TTAM telah melukukan penyvempurnaan terhadap Organisasi dan

T'ats Kerju (Ortad, dan lelah ditetapkan dalam peraturan Menteri Hukum dan HAM



Nomoer 30 Tahun 2018, Penyvempumaan organisasi dan tala kerja tersebur
antara lain adanve perubahan nomenklatur jabatan struktural serfa perubahan tugas dan
fungsi pada heberapa jabatan struktural. Dengan adanya perubabian Orgamsasi dan Tata
Kerja tersebhut berimplikisi terhadap perubahan Rencana Strategis Kementerian | [ukum
dan HAM Tahun 2015-2019.

Akhimya sava mencucapkan terima kasih dan pengharpasn yung setinggi-
tuneginys kepada semua pihak vang lelah berpartisipast datan penvusunan Rencana
Steategis Rumah ''ahanan Negura Kelas 1B Padang Tahun 2020-2024, semoga Tulian
Yung Maha Esa senantiasa memberikan kekuatan kepada kita semua dalam pengabdian

kepada Banpsa dan Negara.

Padang, 01 Marel 2021
Kepaly Rutin Kelas 1 B Padang

=

Muhdmmad Mehdi
NI 19790423 200012 1 001
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Bab I

PENDAHULUAN

Rencana Mrategs Kementerian Hukum?]ﬂlan HAM merupakan penjabaran darf visi. misi. fujuan
siratesis, kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kementerian
Hulum dan 11AM yang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun
2020 — 2024, Repecana Strategis Komenterian Hukum dan HAM Tahun 2020 — 2024 kenrudian
dijabarkan dalam Rencana Strategis Rumah Tahanan Negara Kelas TIB Padang Tahun 2020 - 2024

yang disusum sebagai pedoman dulam S (limi) luhun kedepan,

A. Kondidi Umam

Rumah Tahanan Negara Kelas 1113 Padang merupakan salah satu Uit Pelaksans Teknis pada
jajaran Direkiorat Jenderal Pemasvarakatan Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia.
Keberadaan lembaga ini tidak dapat dipisahkan dari sistem peradilan pidang. Terletak di janlung
Kota Padang, tepatnya dijalan J1. By Pags Anuk Air, Kee Kot Tangah, Kel. Batipuh Panjang Kota
Padang, Prov.Sumaters Barat. '

Rutan Kelas 1B Padang merapakan salah satu Unil Pelaksana Tekuis pada Kantor Wilayah
RKementenian  Hukum dan Hak Asasi Manusia Sumatera Barat vang dibentuk  berdasarkan
berdasarkan Keputnsan Menteri Hukum dan 1FAM RI Nomor MITTT-07.00T.01.02 Tahun 2014,
Rutan Kelas TIB Padang mulai dibanpun sejsk Vahun 2010 secara bertahap dan berkelanjutan
himgga Tahun 2014, Secara Administrasi Mulai dioperasionalkan pada bulan April 2015, Yang
mulg-mula hanya difsi oleh 4 orang pejabat struktural dan 13 orang CPNS. Lalu pada November
2015 Rutan Kelus B Padang mular beroperasional secard lehnis dan administrasi yang aktif, vang
awalnya hanya diisi dengan 10 ortang Warga binaan. Namun sekarang lambal lTaun Rutan sudah
heroperasional secara aku! dan mula menerima Tahanan dan dari Kepoelisian. Kejaksaan dan
Pengadilan.

Rutan Kelas 1B Padang sudah berdin kokoh dengan berbagai fasilitas penuajang lainnva,

meliputi

1. Gedung Utama sebagal pedung administratil” dan fasilitatit vang ditempati oleh Kepala Rutan
dan Kasubsi Pengelolaan beserta stafnya. Gedung im terdin dar tiga Tanta,
Gedung Teknis vane dikhususkan untuk ditermpati Kasubsi Pelayanan Tahanan bescrta

bt

staftoya, scria tempat pelaksanaan sidang online selama masa pandemi.



3. Klinik sebagal sarans keschatan vang berada di samping gedung teknis memiliki 10 roangan
rawat lengkap dengan udara pendingin den tiga roang kamar mandi,

4. Ruang Genset sebugai alternative apabila terjudi pemadaman listrik oleh PLN belum
beroperasional.

5. Dapur scbapgal tempat untuk menvediakan makanan bagi WBP
Balai Latihan Kerja (BLK) schagai sarana penunjang pembinaan kemandinian sckaligus
kepribudizn yunp sckarang ditempati oleh Kepala Satuan Pengamanan Rutan beserma staftnya.

7. Masjid schagai sarana beribadah.

8. Blok Hanian Pria vang terdiri dari 3 lantai vang berbeniuk zig zag dan mempunyai 52 kamar
hurman.

9. Blok 1lunian Wanita vang saal ini di tempati oleh LPP Padang

10, Pos Komandan Jaga vang ditempati oleh seiap komandan yang pikel. Untuk memantau
seluruh arca vang berada di sekiiar blok hunian.

11, Pos Wasrik sehagai eerbang utama memasuki rutam, dilempat oleh | orang petugas jaga seiap

harinya sesual dengan piket musing-masing,

Sistem  Porasyarakatan  disamping  bertujuan  untuk  mengembalikan  Warga  DBinaan
Pemasvarakatan sebagai warga vang baik juga bertujusn untuk melindungi masyarakat tevhadap
kkernungkinan diulanginya tindak pidana oleh Wargs Bingan Pemasyarakatan, serta morupakan
pencrapan dan bagian vang ik wrpsahkan Jdari nilai-nilai vang terkandung dalam Pancasila. Dalam
pelaksanaannyva, Rumah Tahanan Negara Kelas 11B Padang mempunyai fugas melaksanakan wgas
dan lungsi Kementerian Tlukum dan HAM di bidang pembinaan Narapidana dan Anak Didik
Pemasyarakatan  berdasarkan kebijakan Menteri Hukum dan HAM dan ketentuan peraturan
perundang-undangan. Rumah  Tabapan Negara Kelas 1B Padang memiliki lugas  pokok
meclaksanakan perawatun (erhadap Tersanpka sesual dengan perundang-undangan yang berluku.
Untuk melaksanakan wugas pokok tersebut Rumah Tahanan Negara Kelas [IB Padung memiliki
lunesi :

I. Melakukan pelayanan dan perawatan terhadap pura tersangka/terdakwa

2. Melakukan pemelibaraan keamanan dan ketertiban Rutan

3, Melakukan Lirusan Tata Usaha Rutan

Disamping twgas pokok dan [ungsi wersebut diatas Rumah Tahanan Negara Kelas 113 Padang
juga melaksandkan tupas-tugas pembinaan terhadap Warga Binaan Pemasyarakatan :-:t:batgﬂimiujﬁ
dialur dalam UL No T Tahun 1995 Tentang Pemasyarakatan.

Dalam melaksanakan Tugas dan Fungsinya, Rumah Tahanan Negara Kelas 1B Padang dibagi

menjadi 3 (Tipa) bagian, yaitu ;



1. Bapgian Pengeloloon vang terdivi dan

¢ Bapian Kepegawaian : Mengatur semug urisan kepegawaian

e Bagian Kesuangan : mengalur sens urusan keuangan.

e L mum  mengatur urusan sural menyural dan perlengkapan mmah tangga rutan.
2. Bagian Pelayanan Tahanan

e Regisirasi : melakukan repistrasi tahanan dan narapiduna

o Perawatan ; melakukan perawatan terhadap tahanan dan narapidana

¢ Bimbingan Kerja : melakukan himbimmngan kerja kepuda narapidana

e Pelayanan Hukum : memberikan pelayanan hukem kepada tahanan dan narspidana
3 Bu',{,:mn FPenpamanan

o Staff KPR tAdministeasi) : melakukan admisnistrasi terhadap seluruh WBP

o Pepjagaan - melakukan penjagaan terhadap tata lertib keamanan rutan serta WHEP

+« PIU @ melakukan pengamanan pada area pmiu uiana

I. Bagian Pengelolaan
Bagian pengelolaan mempunyad tugis untuk melakukan ueusan tata vsaha dan rumah tangga
dalam Rutan. Dalam pelaksanaan tugas, bagian I}Eﬂg&](ﬂﬂﬂﬂ. berfungst untuk melakukan
urusan kepegawalan dan keuangan serta melakukan urusan sumat-menyutat, perlengkapan

dan Tumah tmpgga Rulan.

Tahun Pagu -llf‘:;:;f:i_ 3‘;’:&; Belunje Modal | Capaiin
2015 | 1164460000 | 487358000 | 928.180.000 | 6247.470.000 | 94.32%
2016 | 1.165.573.000 | 589.358.000 | 678.215.000 0 99.84%
L2017 | L.683.087.000 | 1.680933612 | 820.319.379 0 99.65%
| 2018 T 2.510.636.000 ' 2.472.634.130 | 2943718378 0 94.55%
| 2019 | 2.688.712.000  2.676.462.029 @ 6.353.572.892 [ 98.94% |
Data Pegawai Takun 2015-2019
K:{’:;m 1 2016 2017 2018 2019
Pria | 9 | 19 21 | 38 38
Wanita | 8 i 9 12 | 14 14
Jumlah | 17 ! 28 ; 52 52




Gulongan | 2015 | 2006 | 2047 | 2018 2019

| 4 ' 8 8

5 14 |

L
d T f 0

Pepdidikan Pegawai 2015-2019

- Pendidikun 2015 016 | 2m7 2018, - 2My
SD ] = - ! - - , -
SMP - - | - I - T
SMA 2 3 | 9 25 23
DI : . - e : 2
D2 - - - - -
D3 13 14 16 16 Lo
D451 2 1 4 8 1 1
52 - - - - -
83 - : : — —
Data Mutasi Pegawai 2015- 2019
2015 | 2016 ' 2017 il 2018 , W19 i
- | 4 3 1 2 1 !
Kegiatan PelantiRan/ Pengambilan Sumpah Jabatan
2015 2016 2017 2008 2019 |
E_Lf_L_t_k‘l‘u.l‘ﬂl JFT | Strukroral | JE | Struktural | JFT | Struktural | JFT | Strukiural | JFT
. . . . 1 o " 2 " )
Usrlan Kenaikan Gaji Berkola (KGEB) 2015 - 2019
015 | 2016 2017 | mig | 2019
- 13 + 17 | 7
Pengelolaan Pengembangun Kompetensi SDM
Metalui Pengusulan Peserta E-Learning 2015-2(119
, 2015 2014 017 ' 2018 2019 |
| : - - - 19 |

2. Bagian Pelayanan Tahanan
IBagian pelayanan lahanan mennliki lugas dan fungsi Mcelakukan pelayanan dan perawatan

lerhadap para rersaneka/serdakwa,



Junelaly WEBP tahun 2015-20110

| Klasilikast WBP et | 2m5 | 2006 | 2017 | 2018 2019
Tuhamm Anak Pria _ ' - - = - T =
Tahanan Anak Wanita : - . :
Tahanan Dewasa Pria - 12 124 160 | 47
“lahanan Dewasn Wanita - Z , fy | = <
Napi Anak Pria - - i - .
Nupi Anak Wanita - - = | = .
Napi Dewasa Pria . 12 77 341 | 997 | 108%
Napi Dewasa Wanta - 3

| Total 12 ek 474 | 1157 |]13(‘|

=

980 O by e e || = F

Data Kiasifikasi Kasus Pidana WBP 2015-2019

0. Kasuy 50 2015 | 2016 | 2017 | 2008 | 2019 |
koorupsi —u| - 1 45 43 a0
Narkoha bandur/ Pengedar - 3 U5 257 259
Narkoba Mengguna | 10 | 66 170 | 170
| eraris - - - - -
llegal Logaing - - - -
6. | Human '|raficking | - | _ = | l

Pencucian Liang - - 2 2 2 |
8 Genosida ' - - - - -
| Total L 1 14 206 | 473 | 461 |

bl el ie s bl |1 -

=

Lavanan PB CB CMB REMIST 20115-2019
. Layanan 2015 2016 2017 2018 ' 2009
B l 52 I8 22 122
CB . 20 16 146 245
CMB - 9 - < 2
Remisi - 46 105 128 158
Ulmam
Remist - - - - -
Khusus _ |
Wigsak | - - - - = |
Nyepi : : - = -
Anak = : - - - -
Natal 2 - | - - 4
[dul Fitri - s | 96 116
Jumlah | : 171 255 412 648

Layanun perawatan WBP 2015 - 2019
B Uraian 2005 [ 2006 | 2017 2008 2019 |
Sakit/Penderia HIV 0 0 1 b 4
Sakit/Penderita |'BC () 0 L 2 3
Sakit/Penderita Matadon 3 185 1 310 1139
(Narkoba): | | |
Sakil lain-lain 6 | 268 | 166 571 1771
5. Meninggal Duma ] 0 | | & 4
| Total 9 453 281 | e | 2921

E.J-J Bd | — !?
tl 3 A

il

=




Daftar Kerjasama Keamanan Dan Ketertibun

[ No. | Instansi Luar | Keélerangan

i1 Puskesmas Anak Alr | - _
2 Polsek Koto langah | W3 PASPAS.25-HM.05.02-307
3 Komandeo Rayen Militer 06/Koto Tangah | WALPASPAS25-TTM.05.02-307

Bagian Pengamunan
Bagion Pengamanan di Rutan mempunyai tugas dan fungsi dalam melakukan pengamanan

tata tertib di rutan lermasulk bagian penempatan kamar rabanan dan narapidana.

Dalam pelaksanamm tugas dan limgsi Rumah Tahanan Neepara Kelas 113 Padang  dalam
kuron wakly 2015-2019, Rumsh Tahanan Negars Kelas 1B Padang mempunyai 7 (tujuh)
spsaran stegtegls vang menjadi arah bagl pencapaion kinerjy Rumah Tahanan Nepara kelas

I3 Padang. Adapun capaian dan ketujuh sasaran steatogis (ersebut adalah sebagai berikor

Sasaran Strategis | : Persentase Pelayanan Tahanan
Dan kurun wakiu 2015-201%. Rumah Tahanan Nepara Kelas 1B Padang relah melaksanakan
Pelayanan lahanan yang optimal dengan persentase mencapal 90%, Peliyanan Tabianun

tersebut meliputi bantuan hukumipenyuluhan hukum dan asscsment tahanan,

Sasaran Strategis 1T Persentase Dokumen Perencansan, Penganggaran dan Pelaporan
Dari kurun wakw 2015-2019, Rumuh Tahanan Negara Kelas 1113 Padang telah menyelesaikan
G dari dokumen pérencanaan, penganggaran dan pelaporan yang ditargethan sctiap

tahunnya, Secara keseluruhan telah diselesiwkan dengan optintal.

sasaran Strategis 11 ; Persentase Pelayanan Pembinsan bagt WBP

Dri kurun wiakiu 2015-2019, Rumah Tahanan Neoara Kelas 1B Padang telah 100%
melaksanpakan pembinaan  bagi  WBP  vang di  optimalken  melahd  pembinaan
keagamaan/rohani bagi seluruh WRP Rumah Tahanun Negara Kelas 1B Padang

Sasaran Startegis IV : Persentase Pelayanan Perawatun WBDP
Dari kurum wakty 2015-2019, Rumah Tahanan Negara Kelas 11} Padang telah 100%
melaksanakan perawatan terhadap WRP yang meliput pengadaan bahan makanan WBP serta
pemenuhan kebutulin dasar dan kesehatan WBP Rumah Tahanan Negara Kelas [B Padang,

B



Sasavan Strategis V @ Persentase Layanan Informasi dan Kemunikasi

Dari kurun waktu 201352019, Rumah Tahanan Negara Kelas ITB Padang (elah 90% terlaksana
pelayanan informasi dan komunikasi bagn WBP Rumah Tahanan Negara Kelas 113 Padang
maupun bagl penpunjunpftamy serta masvarakatan, Pelavanan dimaksud melipull pelavanan
intormasi internal dan masyarakat, pelayanan pengadoan dan pelavanan kunjungan bagi tamuy
WHP.

Sasaran Strategis VI - Persentase Layanan Keamanan dan Ketertiban

Dari kurun wakto 2015-20109, Ramah Tahanan Negara Kelus 1B Padang telah 100%
terlaksar yung meliputl raaa/pengpeledahan dalam ranglea antisipasi gangguan kamtib,
pengawalan WIBP keluar Rutan serta pemeliharaan sarana prasarana pemunjang Keamanan

dan ketertihan.

Sasaran Strategis VI @ Persentase Layanan Perkantoran

Dart kurun waktu 2015-2019. Romah Tehanan Negara Kelas 1B Padang telah 90%
lerlaksana vang meliputi pembayaran Gaji dan Tunjangan selunuh pegawal  serla

penyelenggaraan operasional dan pemeliharaan perkantoran.
B. Potensi

Tata kelola dan organisasi Kantor Wilayah Kementenan dan HHAM yang dyabarkan dalam
Peramaran Menteri Hukum dan HAM Nomor 30 Tahun 2018, mengeambarkan begitu luas tugas dan
fungsi Kantor Wilavah Kemenlenan dan HAM di berbagai bidang. Namun demikian Rumuh
Tahanan Negara Kelas HB Padang terus berupaya secara optimal melaksanakan tugas dan fungsinya
serta terus berinovasi dalam peningkatan kualites pelavanan publik di bidang Tukum dan TTAM.
sepertl yang dismatkan dalam Visi dan WVisi Presiden, Rumah |abanan Negara Kelus [TB Padang
vaikin denpan potensi yang dimiliki mampu melaksanakan tugas dan fungsinya mewnjudkan sasaran

strategis Kementerian Hukum dan HAM.

C. Permasialahan

Rumah Toahanan Nesara Kelas HB Padang memiliki permasalahan tersendini terkait dengun
pelayanan dan pembinaan Warga Binaan Pemasyarakatan, Permasalah yang paling mendasar adalah
kurangnya Sumber Dava Manusia (SDM) vang ada baik dalam pelaksanaan administrasi maupun
peluksanaan tugas dilapangan, sementara kondist di Rulan seninghkali tenjadi overkapasitas, Teaty i
menjadi salah satu penghambat dalam memaksimalkan pembinaan dan pemenuhan hak-hak Warga

Binaan Pemasyvarakatan dengan baik. Di samping itu juga Rumah Tahanan Negura Kelas T1B
7



Padane denpan jumlah SDM vang kurang, juga kurangnya diklat/pelatihan yang memungkinkan
SDM vang ads menguasai berbagal bidang tugas pokok dan fungsi sehingga terkesan kurang
menguasal lugas dan funpsi. Hal yvang telah dilakukan adalah dengan memaksimalkan SDM yang
ada, tentu ini menimbulkan wmpany lindih eas-ugas vang dijalankan. Dengan kata Lun banyak
SDM yang merangkap pekerjaan dan qu memberikan efek negatil terhadap outpul pekerjaan yang
dihusilkan. Tentu, sangat diharapkan sekali kebijakan dar Kementerian Hukum dan 1lak Asas
Manusia khususnya Direkorat Jenderal Pemasvarakatan untuk menambah SDM dan juga
memberikan pembekalan 8DM yang ada dengan menggiathan diklut amu pelatiban sesval dengan

Lupas pokok dan fungsi masing-masing.



BAB I

VIS, MISI, TUJUAN DAN SASARAN STRATEGIS

Sesuai arahan Presiden, hal terpenting yvang harus dicapai dalam kuran waktu lima whun

kedepan adalah menjadikan peningkatan produktivitas sebagai prioritas. Peluksanaan pekeriaan

tidak lagi kerja berorientasi proscs. tapi harus berorientasi padn hasil-hasil. Tugas Pemermitah bukan

hanya membuat dan melaksanakan kebijakan., tetapi juga harus mcmastikan bahwa masyarakol

menikmati pelavanan sertd husil pembangunan, Dengan keta lain tugas brokragi adalab making

delivered, menjumin agar manlaar program ditasakan oleh masyarakat. Terdapat 3 (lima) hal yang

menjudi arahan dan pedomandalam pelaksanaan lugas pemerintahan kedepan, vail

1. Pembuangunan SDM agar menjadi pekerja keras, dinamis, werampil. menguasai ilmu
pengetahoan dan teknolog;

2. Pombangunan  infrastruklur yang  menghubungkan  kawasan  produksi  dengan
kawasan distribus), memperimudah akses ke kawasan wisala, mendongkrak lapangan
kerja baru, dan menpakselerasi nilal tambah perckonomian rakyat:

3. Penyederhanuan dun pemangkasan segala bentuk kendala regulast vang menghambat
penciptaan lapangan kerja dan pengembangan UMM,

4. Penvederhanaan bivokrasi sebingza elek(if dan efisien; dan

8. Transformasi ekonomi.

Mendasarkan pada hal tersebul dan dengan mempertimbangkan masalal pokok bangsa,
tmlungan pembanginan vang  dihadapi dan capaian pembangunan selama ini, maka  visi
pembangunan nasional ugtuk tabun 2020-2024 adalab : *Terwujudnya Indoncsia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong™

[ Ipaya untuk mewujudkan visi tersebut adalah melalui @ Misi Pembangunan yaitu:

1

© @ N@m AW

Peninskatan kualitas manusia Indonesia

strukmr ekonomi yang produkiil, mandiri, dan berdaya saing.

Pembanpunan vang merata dan berkeadilan.

Mencapai lingkungan hidup vang berkelanjutan.

Kemajoan budava vang mencerminkan kepribadian bangsa.

Penegakan sistem hukum yang bebas korupsi, bermartabal dan [erpercaya.
Perlindungan bagi segenap bangsa dan membenkan rasa aman pada sctiap warga.
Pengelolaan pemerintahan yang bersil, efekiif dan terpercava.

Smergl pemenntah dacrah dalam kerangka negara kesatuan,



Sejalan denpan arahan Presiden terkail peluksansan visi dan misi tersebut di lingkungan
Kementerian/LPNK, maka untuk kurun wakly 2020-2024 ditetapkan visi Kementenan Hukum dan
HAM adalah 1 “Kementerian Hokum dan llak Asast Muanusin yang Andal, Profesional,
Inovatif, dan Berinlegritas dalam Pelayanan Kepada Presiden dan Wakil Presiden untuk
Mewunjudkan Visi dan Misi Presiden dan Wakil Presiden: Indonesia Viaju yang Berdaulat,
Mandiri, dan Berkepribadian Berlandaskan Gotong Royong™

1L Misi

Eementerian Hokum dan TTAMV melaksanalkan Misi Presiden dan Wakil Presiden No. 6, 7
dan 8 dengan uraian sebagai berilaat

v Misi ke-o :

Penegakan sistern hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan terpercaya,

v Misi ke-T

Pesrlindungan bagi segenap bangsa dan memberikan rasa aman pada setiap warg
¥ Misi ke-8 :

Pengelolaan pemenntahan vang bersth, efektif dan terpercava

. Misi Kementerian Hukum dan HAM

L Mcembentuk  peraturan  perundang-undangan  yang berkuslitas dan  melindungi
kepentingan nasionul

Kementerian Hukum dan HAM scbagai salah satu Kementarian yang berfanggungiawab terhadap
perumusan, penetapan dan pelaksanaan kebijakan i bidane peraturan perundani- undangan akan
berupava seoptimal mungkin unuk mevwujudkan peraturan perundang- undangan yang berkualitos
dan melindungl kepenfingan nasional. Makna kualitas dalam misi ini adalah peraturan perundang-
undangan vang dibasilkan harus sesual dengan asas pembentukan peraluran perundang-undangan.
Tidak hanva itu, dalam mist ini juga terkandung poran stratepis Kementeriun Hukum dan HAM
vaitu melakikan pembinaan hukum nasional sehingga produk bukum vang dibasilkan dilaksanalkan
sesual norma dan aturan dan mampu menciplakan kondisi yang aman. tertib. dan damai dalam
kerangka Pancasila dan Undang-undung Dusar NKRI Tahun 19435,

2. Menyelenggarakan pelayunun publik dibidang hulkkum yang berkualitas

Kementerian Hukum dan HAM bertanggung  jowab memberikan  laymman  kepada  seluruh
masvarakar secara udil den berkepastan hukum, Khususnva dibidang administeasi hukum amum,
kekavaan inteletual. keimigrasian, pemasyarakatan, dan pombernian bantuan hukum secara prima
sesual asas pelavanan publik vang telah digtor dalam peraturan perundang-undangan. Sclain untuk
mencepnh prakiik korupsi dibidang pelavanan publik, terjazanva kuslitas loyanan publik akun
mampu memberikan kontribusi positif pada upaya perbaikan permgkat kemudahan berusiha (easy
af dotag business/EODB) Indonesia di dunia internasional serta untmk meningkatkan investasi di
hidangperekonomian.
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3. Mendukung Penegakan hukum di bidang kcekayann intelektual, keimigrasian,
administrosi hukum umum dan pemasyarakatan vang hehas dari korupsi, bermartabal dan
ferperenyit.

Pemegakan bhukum vang dilakukan Kementerian Hukwm dan HAM selain barus adil din
berkepastion hukumt. tentunya barus memenuhi kemantaatan, Beberapa dukungan dalam penegakan
hukum yang dilakukan Kementerian Hukum dan HAM. vaitu

v i bidang kekayaan intelekiual dilukukon untuk mehndungl hak kekayaan intelektual vang
add di nepara kesatuan Repoblik Indonesia. Dengan terlindunginya hak kekayaan intelektual
tersebul, diharapkan mampu mendorong inovasi don kreativites anak bangsa di negerl ini dan
mampu mengkonbribusi peningkatan pertumbuban ekonemi nasional.

v i bidang keinmgrasium diarahkan untuk menjaga stabilitas  keamanan  negara melalu
penindakan ams pelanggaran dokumen keimigrasian sckalipus melindungl kedaulatan Negara
Kesatvan Bepublik Indonesia melatul pengawasan lulu lintas manusia di perbatasan,

v Dibdang pemasyarakatan selain diarahkan untuk menjaga stabihitas keamanan

negara dengan cara menjaga kondist Lapas/Rutan selalu aman dan tertih, juga diarahkan untuk
menciptakan manusia mandicl vang mampu bekerja dan menghasilkan pendapatan sehingga
memingkatkan pertumbuhan ekonomi nasional. Proses 1ol akan dilakukan melalui program
cevitalisasi pemasyarakatan dan akan dilaksanakan secara berkesinambungan.

v Dibidang administrasi hukum umam

4.  Melaksanakan Penghormatan, Perlindungan dun Pemenuhan Hak Asasi Manusia Yang
Berkelanjutan

Kementerign Hukum dan [IAM menjadi saluh sutu Kementerian vang merumuskan, menetapkan
dun melaksanakan kebijakan di bidang pembudayaan kesadaran hukum masyarslat dan hak asasi
mamusiy, teatunya harus mampu meningkatkan  kesadaran hukom musyarakal, memberikan
perlindungan dan pemenvhan HAM sebapai bentuk dari penghormatan HAM. Keberhasilan dan
misi ini dapat dilihat dari memingkainya kesadaran hukom dan [JAM serta menurunnya timghal
pelangoaran hukum dan TTAM serta dilihat dard meaingkatuya partisipatil pemerintah pusat dan
daerah dalam mengimplementasikan Rencana Aksi Nasional HAM.

5. Meningkatkan kesadaran hukum masyarakat

b. Ikut serta menjaga  stubilitts  keamanan melalni  peran  keimigrasian  dan
pemasyarakatan

7. Melaksanakan tata laksana pemerintahan yang baik melabni reformasi birokrasi dan
kelembagaan.

Hal mi dilaksanakan uontak | memastiban babwa pelaksanaan tugas fungsi tekms dalam
menjalankan mewujudkan visi dan misi berjalan scsuai target, tepar sasaran. dan dilaksanaken
secara efektif dan efisten. Misi i diarabkan aear seluruh kinerja Kementerian [ukum dan 11AM
baik di pusat dan daerah sesuat dengan prinstp-prinsip tata kelola pemerintahan yang baik, [al ini
akan dilakukan melalui pengelolaun mangjerial dengan pendekatan men, money, materialy,
muelines, and methods (SM) secaraterukur, dimana Man merajuk pada sumber dayva manusia yang
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dimiliki olch organisast. Dalam mangjemen. falaor manusia adalah yang paling meneatukan.
Manusia yang membuat tujuan dan manusia pula vang melakukan proses untuk mencapai tjuan.
Manev atau Usng merupakan salab satu unsur vang ldak dapat digbaikan. Uang merupakan alat
tukar dan alist pengukur nilai. Besar- keciloya hasil kegiatan dapat divkur dari jumlah vang yang
dipunakan dalam organisasi. Materialy teedin dard bahan yang akan diofah menjadi suaw Kinerja.
Untuk mencapai hasi] yvang lebil baik. selain manusia yang ahli dalam bidungnya juga harus dapat
niengpunakan bahan/materi-materi sebagai salah satu sarana, Schab tanpa adanya materi yang jelas
maks manusia tdak akan bisa bekerja terarah dan tidak akan tercapal hasil yang dikehendaki,
Meachine wan mesin dipusakan unmk memberi kemuduban atau menghasilkan keuntungan yang
lehih besar serta menciptakan cofisicnsi kerja. DPalam hal imi adalsh sarang prasarana yang
dibutuhkan Kementerian Hukum dan HAM untuk menunjang pelulsanum  lupgas [ungsinya,
Sedanpkan methods adalah suatu tata caras kerja yang memperlancar jalannya pekerjaan Sebuah
metode: adalah penctapan carn pelaksminan kerja sualy tugas dengan memberikan herbugal
pertimbingan-pestibangan kepada sasaran, fasilitas-lasilitas yang tersedia dan penggunaan wakio,
serla anooaran dan kegiatan. Misi ini akan dilaksanakan dengan koridor reformasi birokrasi melalui
penataan 8 (delapan) area perubahan secura berkelanjutan.

b. Tujuan dan Sasaran Strategis Kementerian Hulium dan 1AM

¢ Tujuan
Tujuan merupakan penjabaran dari visi dan misi dan juga merupakan hal vang akan
dicapai atau dikasilkan oleh organisasi. Berdasarkan visi, misi serts memperhatikan tata nilad
vang ditetapkan, maka tujuan vang hendak dicapal oleh Kemenleran Hukum dan HAM
dalam pelaksanaan tugas dun (ungsinya selama tahun 2020-2024 sesuai misinya adalah sebagm
berikut:

i Misi membentuk peraturan perundang-undangan  vang berkualitas dan
melindmigi  kepentingun  nagional,  bertujuan  untuk  mewujudkan
peratiran perundang-undangan vang harmonis yang sejalan dengan
kebutuhan hukum masyarakal dan kebijakan pemerintah: dan terciptanva
ketertiban  dan  keamanan  dalam  bermasyarakal,  berbangsa  dan
bercgara,

i, Misi menyelenggarakan  pelayanan  publik  dibidang  hukum  vang
berkualitas, bertujuan unmtuk mewujudkan layanan Kementerniun Hukum
dan HAM yang Prima.

iii. Misi  mendukung pencgakan  hukum  di bidang  kekayaan
intelektual,  keimigrasion,  adminigrasi hukum umum dan
pemasyarskaton vang bebas dan korupsi, bermartabat dan terpercaya,

bertujuan untuk mendorong inovasi kreatvitey  masvarakar melalod
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iv.

.

vil.

peningkatan  permohonan kekayaan  intelckiual.  meningkatkan
pertumbuhan  ckonomi nasional melalui kemudahan pemberian ijin
pendirian  badan usaba, sekaligus memenubt hake-hak  warga binasn
pemasyarakatan serla membentuk Wargs Binaan Pemasyarakatan agar
menjadi manvsia seutuhnye. menyadar kesalahan, memperbaiki diri,
tidak mengulangi tindak piduna sehingga dapat diterima kembali oleh
linokunoan masvarakat, dapat aktit” berperan dalam pembangunan dan
dapat hidup secora wajar sebagsi warga negara vang buik  dan
bertangeung jawab sertt Memberikan jaminan perlindungan hak asasi
ahanan vang ditahan serta kesclamatan dan keamanan benda-henda
vang disile untuk  keperluan barang bukli dan benda-benda  yang
dmyatakan dirampas untuk negara dan mencepah  penyalahgunaan
dokumen keimigrasian oleh WNI dan WINA vang melintas dan tinggal di
Indonesia

Misi mclaksanakan penghormatan, perlindungcan dan pemenuhan hak
asasi manusia yvang berkelamjutan, bertujuan untuk terhindunginya hak
ARUST MEnusia,

Misi melaksanakan peningkatan kesadaran hukum masyarakat. bertujuan
untuk menmgkatkan milui-nilal dan sitkap kesadaran hukum masvarakal
serta akses keadilan,

Misi fkut serta menjaga stabilitus keamanan melalo peran kemigrasian
dan pemasyarakatan, berlujusn untuk mienciptakan wilavah  perbatasan
vang aman darl perlintasan WNA/WNI  vang  tidak  mempunyai
dokumen sesuni prosedur dan menciptakan Keamanan dan ketertiban di
sclurub Lapas/Rutan.

Misi melaksanakon fata laksana pemerintzhan yang baik  melalul
reformgsi birokrast dan kelembagaan, bertujuan untuk  mewujudlan
ASN Kementerian Hukum dan 11AM wang kompeten dan terlaksananya

reformast Birokrasi di Kemenlerian Hukoum dan HAM

e Sasuran Strategis Kementerian Hukum dan HAM

Qusaran  strategis adalah  pembanpunan  hukum  sesuar dengan tupas dan [ungsi

Kementerian Hukum dan HAM merupakan kondisi vang diinginkan dapar dicapal olch

Kementerian Hukum dan HAM sebagal suatu outeomefimpact dari beberupa program yang

dilaksanakan. Gambaran darl sasaran strategis tersebul dapat diccrmatl dari peta stratagis
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vang didalamnya dikelompokan berdasarkan perspekiif kepeniinganmya. yaitu prespekul
eksternal srakeholder, inrernal business, learning and growth dan hudeet discipline
SN 1 = Terpenuhinyg peraturun perundang-mndangan poge sexudd dengan azos

pembenniian peraturan pectimdang-undangan

88 2 - Mensoptimalkan peran dalam penghormatan, perlindungan, dun
pememdn HAMSS 3 - Memastikan  pelavanan  publik o biddetny

hukum sesuai dengan asas penyelengearaan pelavanan publik

S8 4 - Memuastiken penesakan hukum vamg mampu menjodi pendorong inoavest
F 2 iy I ] e B

e kreatifitay dalam pertumbyhon ekonomi nasional,

S8 5 - Tk berperan serta dalam menjaga stabilitas keameanan dan fedalaran
NKRL

S i - Meningkatkan kesadaven e masyarakat

S8 7 - Mewmingkarkan kompefenst sivategiy Sumber Doava Mavsia Kemenierian

Hukwm dan HAM

S5 & < Membangun budava kerfa vang  berorientasi  kinerfa  organisasi  yang
herintegrias, efekit dun efistien
PETA STRATEGI — LEVEL ORGANISASI|

KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI s o
MANUSIA * UmjEAw

S S

Bz st 4 0 Pt B s Pl oF Balsr T e g e T St i LR PR T
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Gambar : Peta Strategn Kementerian Flukum dun TTAM
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Apabila sasaran strudegis lersebut dibuat sebagai suatu alur kelerkaitan dengan pelaksanaa

s Presiden/Wapres dan tujuan vang telah divraikan diatas,

pada tabel berikut dibawah ini

“memastikan  pelavanan
Bufonin  sesupl  dengan asaz penyelensizarman
petavanan publik {354}

maka alur tersehut dapat dicermati

SASARAN STRATEGIS

meningkatkan peran dilam  memberikan
hoadilan,  hemaofaatan  dan
hukim (551

s Likam

kepastian

Lerpenehinyi peratuean
perulidans- pndanoan yang sesval denpan
gy pernbentakan peraturan perundang
[H53)

pubiik di bidang

- PELAKSANAAN 7
NO.| st | TUSUAN
~ PRESAWAPRES
[ 1. | memyusun pirdlomn | ereiplumyy Kondisi
perundang- undangsn | bangsd yang e, Lertb dan
| vang  berkualitas  dan | Lorarsler yHrg
melindung:  kepentingun i herlunduskun prermiiiran
I nasional periidiang- undungin
|
|
I |
2. | menyelenozardkan mninzkalnv l{r:f.\:lr‘ﬁﬁ
pelayanan publik | masyvurakal terhindap
! dibidany  hokum vung, T e huik e o
|I herkualins diburtkan aleh
i kesnomlerian hukum dan
' ham
|
3 mglakshnakan pensgpkan | meningkamva imvestasi dun
Hukuin vane nenjad pertmiihan
pendorong | shonomi indonesia |
mevisi, kreativitas, dan melalui incvasi dmm
pertumbuhan  skonoml | kreatifitas ueTis
nusionl, sertg - menciprakan sthilitas
herperan dilam | keamanan negara
TRETH] i alabilitis
hedtnannn egars
| 4, | melaksanakan | memingkatmed kesadaran
I peninghkatan kesadarnm | hukom  dan memasikan
Pukm,  penghormaran., ' terimplementustkannya
petlindungan dan | kebijakan  muastonal yme
perenuban hak asasi | smendorong
BT yang | penghirmatan, perfindungan
I herkelanjutan clidn

pemenuhan TIAM
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Murpastikan  penegpkEan  hokum :mt:igi

mantpu dwnradl pendorong  inoviasi dan

krealivitas clakam pertumbaban |
chimem nusiomal (555) .
tkut  berperan serta dalam menjaga

srahilitas kesmanan dan kedsuluran
NERI RS

retesptimatkan PETEn datarm
penghormuan, perlindungan, dan
pememihian | 1TAM (552)

meninckamyn  kesaduran hukum din

pemajuan  LAM  Dbagi masvarakot  dan
masyaraki dun apacstur

(R&ET]




5 | melaksanakan Tam I";:Hﬁfhﬁrt}'ﬂ Hfmr:ntm-i-.rnrr rmeningkanyg O SDM
liksany petnerimahan | Vukmn dan TTAM  menjadi kementerian . Hukum  dan HAM  yang
wing  haik melalul - organisasl  wang  solid, gl dan berdaya saing (ss8)

relurmasi  birokeasl dan  beranggong jawab. efision . meEmbangun budava kerfa vang berorientas)

kelenibapann dan  afektif  dan  dapat | kinerja dan peldivanan (S59)
barsinargd sECara |- meningkatkan efehtivitas orzanisast (S5 10)
i korstrukil & meningkatkan  pemanfantan T1 unduk

layaran hukum dan LAM (5811)
[ = mengoprimiallan  pemanfantan  Engaren
(5512)

l'abel : Alur keterkaitan antara misi, lwjuan dan sasaran strategis
« Tata Nilai Kementerian Hukum dan HAM

Dalam rangka mendukung pelaksanaan visi dan misi 2020-2024. Kemenpterian Hukum dan
HAM mempunyal tata nilai yang divaking masih relevan digunakan sebagal disar bekerja dun
berkinerja sampai dengan tahun 2020-2024 yaitu “PASTT yang merupakan aloronim  dael
Profesional. Akuntabel, Sinergi. Transparan, dan Inovatif.

Tata nilaj ini mengacu kepada prinsip- prinsip watunan dan perilaku yang melekar di
dalam  orpanisasi  Kementerian ukom  dan [TAM sehingga  seluruh sumber dava
manusianya bekerja sesuai dengan yang dihavapkan. Tata Nilai mencerminkan dan
memperkuat budava yane diinginkan oleh Kementerian [ lTukum dan ITAM sehimggza mendukung
dan menuntun pengambilan keputusim serta membuntu organisasi dalam mclaksanakan visi dan
misi Presiden dan Wakil Presiden dengan  cara yang tepat sckaligus guna mewujudkan
Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manupsia menjadi nstitusi pemerintahan  lerbaik.
berkualitas, bermartabat, lerpevcaya, dan berkelas duma. Adapun nilai-nilai yang terkandung
duri masing-masing katia tersebut adalal schagai berikut -

a. Profesional, adalph sikap vang mengacu  pada  peningkatin  kualilas proles.
Dalam konteks tatm nilai ini, Profesional dimuaknai bahwa aparat Kementerian Hukum dan
Hik Asast Munusia digharapkan mampu menjadi aparat yang bekerja keras untuk mencapai

tujuan organisasi melalui penguasaan bidang tigasnyva, menjunjung tnggl ettha  dwnntegnlas
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prolest,  sehingga  mampu menjadi problem solver bagl permasalahan di

Kementerian Hukum dan HAM din mampu menjadi aparatur sipil vang ungpeul dan

herkelas dunia.

#. Akuntabel. adalah segala sesustunya dapat dipertanggungjawabkan scsuai dongun
peratwan perundang-undangan vang berlaku, dimana pertanggungiawabun tersebut berkaitan
dengzin sumber/input proses vang dilakukan daa hasil/output vang didapatkan, Dalam konteks
i seloruh aparatur Kementerian Hukam dan [TAM harus dapat mempertanggungjawablkan
kinerjanya kepada masvarakal sesual dengun kelentuan atau peraturan yang berlaku.

b. Sinergi, adaluh  suam  bentuk  dari scbuah  proses  wau  interaksi
vang menghasilkan sualu kesemmbangan vang harmonis sehingea bisa menghasillan sesuatu
vung optimum, Ada beberapa syarat utama peneiplaan sincrgi vakni kepercayaan, komumikasi
vang efekil, leedback yang cepat, don keeativieas, Sinerpi dalam wa nilei PASTI ini
menggambarkan komitmen untuk membangun dun memastikan hubungan kerjasama vang
produktil serta kemiwraan vang harmonis dengan para pemanghku kepentingan untuk menemukan
dan melaksanakan solusi terbaik, bermanlual dan berkualitas antar jajaran Kemeénterian Hukum
dan HAM dan dengan insititos] weckait,

¢. lanspiran, sdalah adanyva keterbukaan dalam mengelola suatu kegialin, Transparan
dalam tata nitai inl dimakoal bahwa Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia menjamin
akses alau kebebasan bagi setiap orang untok memperoleh informasi tenting penvelengearaan
pemerintahan, yakni informasi  tentang  kebijakan, proses pembuatan dan pelaksanaammya
serta hasil-hasil vang dicapai.

d. Inovatil, adalsh usaba seseorang dengan miendavapunskan pemikiran, kemampuan
imajinasi, berbagai stimulan. dan individu yang mengelilinginva dalam menghasilkan produk
barie baik bagi dirinya sendirl ataupun lingkungannyva. Seluruh aparatur Kementerian Hukum
dan Hak Asasi Mmnusia harus mampu inovatif sehingea mendukung kreativitas dan
mengembangkan inisiatif untuk sclalu melakukin pembabiaruan dalam penyvelengparaan tueas
dan fungsinyy,

Dalam konleks tersebut dan guny mendukung pelaksanaan visi dan misi, maka dalim kurun
witkty 2020-2024  menetapkan kembali “PASTI" sebagai Tuan NWilai (Valoes) Kementerian
Hukuem dan HAM. Taa nilai tersebul mengacu kepada prinsip- prinsip (untunan dan  perilaku
yang melekal di  dalam  organisasi Komenterian Hukom dan (1AM schingga  sclurul
sumber  daya  munusanya  bekerja  sesuai dengan  vang  dilwwapkan. Tuta  Nilal
mencerminkan  dan memperkual  budaya yang diinginkan  oleh  Kementerian Hukum

din HAM sehinggn mendukung  dan menuntun  pengambilan  keputusan  serta
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membaniu  orgarisasi  dalam melaksanakan visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden dengan
cara vang tepal  sekahpus guna mewujudkan Kementertan Hukum dan Hak Asast Muanusia
menjadi  institusi pemerintahan terbaik, berkoalitas, bermartabar, terpercava, dan  berkclas
dumia

¢ Indikator Kinerja Utama

NO | SASARAN STRATEGIS ' INDIKATOR KINERFA UFAMA
. Memastikan Pelayanan Publik di hidang. | Indeks kepuasan masyacakal werhadip
TTukum sespal dengan asas | layanan Pablik Didang Hukum
| Penyelenggaraan Pelayanan Publik
|
2 | Memastikan Pencgakan hikum yang Persentase Klien Pamasvarakatan vang
Mampu Menjadi pendorong inovasi Produktil |, Mandiri dan Berdaya Gung
dan kreatifitas dalam pertumbulian
| ekonami Nasional Persentase Benda sttman dan Barang rampasan
vang lerjaga kusntitas ( jumlah )
dan kualitasnya ( Nilai )
Persenluse mehurunny s resedivis I
[*ersentase tahanan yang mendapatkan
- perlindungan dan pergwatin
3. | Tkut Barperan serta dalam imen jaga Indeks keamsnan dan ketentiban UPT
Stabilitas keamanan dan Kedaulatan Pempsvarakutan
NEKRI )




BAB 11

ARAH KEBIJAKAN, STRATEGI DAN KERANGKA KELEMBAGAAN

A. Arah Kebijakan dan Strategi Kementerian Hukum dan HAM

Rencana  Pembangunan  Jangks Menengah  Nasional (RPIMN)  2020-2024
meropakan tahapan terakhir darl Rencann Pembangunan  Jungka Pamang Nuasional
(RPIPN) 2005- 2025, Terdapat 4 (cmpat) pilar dari RPIMN  2020-2024  untuk

meneapai mjuan utama dari rencana pembangunan nasional periode lerakhir, vailw

50 .
.oy 1 \H
- Terwujudnya keanekardgaman haysti yang terjaga

Gambar Empat Pilar RPIMN 1V tahun 2020 - 2024

Sumber: Rancangan Teknokratik RPIMN 2020-2024 edisi Revisi 18 Juli
2019

I P
ﬂ B ) essjieraan masyarakat yang eris meringha
I}ih e i) _ ;
Strubtur ekoniomi yang semakin maju dan kokoh

Tema pembangunan nasiongl 2020-2024 adalah “Indonesia vang  berpenghasilan
menengah tinggi yang sejahtera, adil dan berkesinambungan™, demgan 7 (wjub) agenda
pembangunan vang dicananglan vailu:

I, Memperkual ketahanan chonon unidk pertumbhan vang berkaalitas;

2 Mengembanghkan wilavah untuk mensuranpi kesenjangan:

3. Menmgkatkan sumber daya manusia yang berkvalitas dan berdaya saing:

4. Membangun kebudavaan dan karakier bangsa;

5, Memperkuat infrastrukiuy :jmuk miendukung pengembingan ckonomi dun peliyanian dasar,
6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencana dan perubahan iklim; dan
Metnperkuat stabilitas polhukhankam dan transtormasi pelayanan publik.
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Dalam penjabarannya, ketujuh agenda pembangunan tersebut kemudian ditmplementasikan

sebagal prioritas nasional dan diturunkan lagi menjadi program prioritas vang Kemudian

dipedomani olch Kementorian Negara/Tembaga dulam pelaksanaan kegiatannya Terlait

dengan tugas dan fungsi yang diemban Kementerian [Hukum dan HAM, muaka Kementerian
Hukum dan TTAM terlibar dalam Prioritas Nasional VIT yaiiu “Penguatan Stabilitas

Polhukhankam dan Transformasi Pelayvanan Publik™, denean Program Prioritas yaitu

1. Kumsolidas Demokrasi

2 Optimalisast Kebijaban Doae Negeri

3, Penegakan Hukum Nasional

4, Retormasi Kelembigann Bicokras

Menjaga Stabilitas Kewmanun Nasonal

Arahan terpenting dalam Prioritas Masional tersebut adalah “negara wajib terus hadir dalam melindungi
sogenap hangsa, memberikan rasa aman serta pelayanan publik yang berkualitas pada seluruh warga negara
dan menegakkan kedaulatan Megara”, dimana hal tersebut harus diwujudkan dengan Pemerintah akan terus
herupaya meningkatkan tata kelola pemerintahan yang baik dan transparan yang dapat diakses oleh semua
masydtakat melalul :

I, Reformist kelembagaan birokras) untuk pelavananpublil berkunlitss:
2. Meningkatkan Hak Hak Politik dan Kebebasan Sipil;
3. Memperbaiki sistem peradilan, penataanregulast dan tata kelols keamanan siber:

4 Mempesmudah akses terhadap keadilan dan sistem amid korupsi

un

Mermpermudah akses terhadap pelavanan dan perlindunggan WNT di uar negern.

Secara lebih khusus: dalany RPIMN 2020-2024 dinyatukan bahwa Pembangunan Politik,
Hukum. Pertabasian dan Kesmanan (Polhukhankam) lodonesia 2020-2024  diarabkan
menuju kelembagaan politik dan hokum yvang mapen. Kondisi wrsebut ditandai dengan
terwujudnya
I, Konsolidus demokrasi:
3 Terwwjudnya  supremasi  hokum,  penegakan  hak  asasi mapusiz dan

hirokrasi profesional;
1. lerciptunya rasa aman dan dama) bagi seluruh rakvat: serta
4. Terjaganva keutubian witavah Negara Kosatuan Republik Indonesia dun kedaulatin

negsri dari herbagai ancaman, baik dari dalum miwpun e negerd,
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Dalam kurun waktu 2020-2024, kebijakan pembangunan hukum dan HAN yang dilaksanakan oleh
Kementerian Hukum dan HAM dengan memperhatikan kebijakan dalam perencanaan pembangunan, tugas dan
fungsi Kementeriar Hukum dan HAM serta mandat yang diberikan oleh peraturan perundang-undangan

1. Kebijakan Pokok

Terkalt dengan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan HAM, maka Kementerian Hukom dan HAM harus
terlibat datam agenda/Prioritas Nasional VIl yaitu memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi

peiayanan publik

PFriowiis ‘-*il:—ml'-.mal ﬁmgi‘am Prioritas Kogiatan Punanggung_ -
(PN) (PP) Jiwah
| PN 7: Stuhilitus Penceakan Hukum Pembentikan Ditjen PP
Palhukhankam Nasional lembige pengelola BPIIN
Dan Transtormasi |earislisi Thrjen AITE!
Pelayanan Publik | Menjaga Stabilitas Pembaharuan Ditjen I'AS
- Keamaman Nasionsl | spbstansi hukum Ditjen TIAM
' BESDM

Keadilan restorative
melalui dilklal
berbasis hompetens:
hagi PK dan
pemberdavaan
masyarakat untuk
pelaksanaan K

Layanan rehabilitasf

WHRP pengguna
parkotika boerbasis
s yarakal

Penguatan akses
layanan keadilan
melnlui bantuan
hukum litigasi dan

nom fitgasi

Peluksanaun SPPT-TI
Pembangunan TTAM
(RANHAM,
Penyusiran Profil
Pembanaunan

Hortusis HAM)
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2. Kebijakan Lintas Bidang
Witlaupun HAM terlibar  dalam

agenda/Prioritas Nasional VIT vaitn memperkwa  stabilitas Polhukhankam

sceara khusus;, Rementenan Hokum dan harus

dan
translormasi pelavanon publik, akan telapl secarga umum Kemeontedan Huokum dan
LIAM juga terlibat dalam beberapa agenda’pricritas nasional yang lain, yaitu pada

Prioritas Nusional 1 @ penguatan ketahaman  ekonomi  untuk  pertumbuhan vang

berkualilas;  Prioritas: Nasional 111 peninpkatkan  sumber dava manusia yang
berkualitas dan berdaya saing: dan Prioritas Nasional 1V © pembangunan kehudayaun dan

karakiler bangsa. Apabila diuraikan dalam bentuk tabel akan terlihal keterkaitan schagai

berikut :

- Keterksitan
Prioritas Program Stratégiy dengan
Nasionul Prioritas Eumcntt‘-ﬁulu S
‘ | ‘ Hukum dan HAM
Prioritas Nasional I: ! Penguatan o evaluayi Regulasi Ditien Perturan
penguatan ketahanan | Kewirawsahaan dan Sekwr UMEM Perundang-
| ekanomi untuk Lisaha Mikro, Kecil I dan Cipta Lndangan
purtumbuban yang tian Mencogah ‘ Lapangan Kerja Pritjen Kekayaan
| berlkualitas | (LMKM) { Program & pemeiaan Imtelekiug
Priceitas 5) Regulasi dalam Badan
. PeTky USLNAT Hembaman
Cimnibuslaw Hudeum Musiorial
s pemberdavaan
Kekavaan
Intelekiual daldam
rangka pengutarn
| kewiraushaan dan
CVRM
Prioritas Nusional *  meningkathan *  layanan Ditjen
IIT: peningkatkan ' pelayanan kesehatan Pemasyarkat an
sumber dava keseharan maternal kepada [Mtjen bmigrusi
MATSin Vang -mﬂnu_j u cakupan tahanan dan BPSDIM Hikum
berkunlitns dim keselutan s dans dan HAM
—




berdaya saing

TPrioritas Nasional
I'V: pombanziinan
kebuduyaam dan
karakier bangsa

semesta {Program
Privritas4)
meningkatkan
kuilitas wnak,
perempuan dan
penuda

{ Program

I'rioritas 3)

Meningkatkan
pertajudn  din
prlesiarian

kebudayaun

Perlindun gin kekavaun

perempusn (b

hamil dan

mEERYLUSLI) ‘
s penecndalian
penvakil menulir !
di Rutan/Lapas
terkait denoan .|
laysman perawatin
HIV dan TB serta
kampanye
pengendilian
penvakit menular
s pelaksanaan SPPA
dudam hal
pementthan hak
anak {pendidikan
an keschatan) di
LPKA; diklm
SPPA baei aparat
penezak hukwm
i pembinan
masyarakat terkait
dengan
pefuksmnman SPPA
s Pemenulian hok
anak dan
perempuan di
rumah detensi

irnigrasi

intelektuanl,

kinmunal, dan

pembanitan database

Difjen Kekayaon
Tntelekiuul
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Lf‘nigan KK

Priomiles 2)

A. Arah Kebijakan dan Strategi Rumah Tahanan Negara Kelas 11B Padang

Arah Kebijakan dun Stategl Rumah Tahanan Negara Kelas 1113 Padang sesuai dengan
kebijakan yang ditempul oleh Dirckioral Jenderal Pemasyarakatan sebhagai unil Lertingyi di

Pemasvarakatan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, vaitu

o Pemajamon steamndar pelavanin pemasvaritkatan dan penelaahan pengembangan
peraturan perundang-tmdangan pemasy arakatan;

*  Pemantapan dan penajaman strategi perencangan jangka panjang secara komprehensil dengan
memperhatikan lngkungan strales;

o Pemantapan evaluas Kinerga, kelembagaun, dao perstoran perundang-undanean bidang
pemasvarakatan;

o HPeninghatan 1ata laksana, administrast umum dan kompetensi pegawai scrla

penyebarluasan informasi vang akurat,

Secara khusus, arah kebijukan dan strategi Rumah Tahanan Negara Kelas 13 Padang

gdalah sebagal benkul :
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NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA STRATEGI
P |samem
1. Menmukatnya Pelavanan|Persenese Menurunnyva Tohasan  Yonel Monitoring sechadap
Pl Chverstaying tahanan  vung  akan
overslaymi di Rotun
Persentase  Tahanan  Yang  Memperoleh) Monsinerzikan
Lavanan Pemviluhan |okum kerjasama dengan
Pihak yang teran
Persenfase  Tabanan  Yang  Memperoleh|) Mensineraikan
Fasilitast Bantuan Hukum kerjasama dengan
Pihak vang terkail
2. MWoningkatnya Pelavanan/Persentase pemenuhan lovanan makanan, Mengulamakan
Perawatan baal  Tahanan MNarapidana/Anak  sesuai] slandurisasi bahun
Narapidanal lihanan/ Anak, dengam stundur ‘;]“i“”'“"‘}-‘”“‘:w baeuk
Pengendalian  Penvakit Menular J‘pi:?;?ﬂ‘:_l;ﬂ
iﬂ” FT;ngk:-:ﬂn h"ﬂ;imls Ll_lli_duEF';:r::;unlaw Tahanan  MNarapidana/Anak] Menainergikan
; . v : Y
i ul‘LL[l-llklll3 GRarta: ena ”msj'm:;ndupulkuu lavanan keschatan (preventit) Rerjasam dengun
I Nerkalika weeara berkunlitas dinkes ARPL
! puskesmits setempat
erseniise AR HEL Murmiiana CISTTCT o T
E Tah Jan Narapdans] Mensineraik
perempuan  (ibu  hamil dan  menyusui)] kerjasama tengan
mendapat akses layanan kesehatan maternal | 9INS0s setempat
Persentase Tahanan™Narapidana/Anak vang) Mensinergikan  Kerjay
mengmlami  genggean mental  dapayg 5908 dengin E|11'JJ-;|..'-5|
M. maupun  puskesmas
gl i terdlekat
Persentase ahanan/narapidana lansia yang) Mensinergikan Kerja)
mendapatkan  layanan keschatan sesumi| samn dengan dinsos
standar rerdekat
Persentnse tahanun/narapidamaianak) Mensinerghan  Kenjy
berkehutuhan  khosus  (Disabilins)  yony sama dengan dinkes
mendapatkan lavanan kesehatan sesumi| Maupun  puskesmis
- terdekat
Persentase keherhasilan penanganan Mensinergikan  Kerja
penyukit  menulygr  HIV-ALDS  {ditchun sama  dengan  dinkes
jumdal virugnva) dan TB Positif (berbagil Maupun puskesmas
sembuli) terdakat
[Persentase  perubahan  kuoalitss  hidup) Mensibergikan Kerja
pecatdu/penvalahgunatkorban ] wama dengan dinkes;
penyalahgunain narkatika BNN el |
puskesmas terdekat |
3. |Meningkatnya Kualitas'ersentose Pengaduan Yang Ditndaklmjud Memonitoring — dan
Peryvelengearann PemasyarakstanSesuar Standar me“i:fj“'h”m
" » i o
di  Bidang Keamanan  dan i FERE
; | diterima .
Ketertiban = - —— I ; —
ersentase Gangowan Kamtib Yang Dapat Rutin Melgkakukan
Dicewah Ragia | penoseledahan
SeCHra kuntny ul
maupun insidentil
Persentase  Kepatvhan Dan  Disipling Memonitoring  dan
Terhadap Tata Tertih Oleh mengeyvaluasi  setinpt
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Tahanan/Narapidana/Anak KR ETRT

Cinnga g Kamelb

Individe WHEP

Persenwase  Pomubihan Kondist Keamanan| Cepat tanggap dalam
Pasen Gangeuan Kamtiby Secara Tuntas ["“',‘l'v’.c'?"llu.&**i selp
; individu WBI*

Meningkatiya Layanan Tersusuniva  dokumen remcana kerja, Momonitoring  dai
Dukungan Manajermen angsaran  UPT Pemasyumkatan dan| mensevaluast  setiap
pelaporan vang akuninbel tepat walktu dokumen dan
pelaporan yang

dibuat
Torsusunnyva  delumen pengelolann BMN) Memonioring di
ikan Kenmah tanggaan mengevaluast  sctiap
dokumen dam

pulaporan yane dibiat
dan lerdatanya seliap
aset BMN di Rutan

dats  dan  penmgkatan
kompetensi pewawit pemasyarakatan

Terpenuhinya

Mengevaluasi Kinerjal
setiap pegawal  dan
mengusulkan pegawiti
untok mengikue diklat

sestial tosi o musing-
5 IMasing

Lersusunnya Dokaimen Pchak.‘-ulnﬂahl Muomosiloring dan

Angearan  dan  laporan  kewangan  yang mengevaluasi  setiapy

akuntabe! dan tepat waktu dakumen _dan

O pelaporan vang dibual

Jumlah Lavanan Merkantoran Memastilkun  semi
pemiwii mendapathan
aaji  dan lunjangan
sGrta SIS
penvokong  kinerjal
sesual doengan aluran
yang berlaku.

Milal 1K A Memastikan nilal
TKPA tarcapa
maksimal dan  wlah
menginput pada
aplikasi

(Milal SMART Memastikan nilai
SMAR' LeTEH ]
maksimal  dan  1elahy
me gt precly
aplikasi
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BAB 1V

TARGET KINERJA DAN KERANGRA
PENDANAAN

A. Target Kinerja

Sdapun Target Kinerja darl Rumah Fahanan NMegara Kelas HB Padang adaluh sehapaiberikut

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA a0 5092 2003 5023
Persantose Menurunnys Tahanan 7 T 73 R{1™4
Yang Overdtaying
1. | Meningkamya Pelayanan Pergentase Tahanan Yang O 7% % i T3% R0%
| ahanan Memperoleh Layanan Penyuluhon
[Hukum
Pergerttase | ahanan Yang Memperoleh T0% 0% 3% BO%
l - - Fasilitusi Bantuan Hukum - _ _ - o
i a Menmgkatnya Pelavanan Persentase pemenuhan lavanan 1% T1%a B4 B3%
' Perawitan maukanan bagl Tahanun
| Narapidana’l abanan/ Anak. /Warapidana/Anak sesuai dengan
Pengundalian Penvakit Menular | standar )
| dan Peningkatan Koalitas Hidup | Persentase Tahanan MNarapidana/ Anak §2%% G3% 2% 3%
| Narapidana Peserta Rehabilitasi | mendapatkan lavanan kesehatan
Narkotika (prevenil) secara berkuabie | - L '
Perdentuse Tahanan dan Nirapidang 95% G53% Q3% O5%
perempuan (ihu hamil dan menyusui)
mendapat akses lavanan kesehatan
itz
Persentase Tahuanan/Narapiduna Anak 60% (1% T4 L
vang mengalami gangguan mental ‘
BES dapal lerlangam
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L

Persantase Iuhm':unﬁnampiaalm lansia

vang mendapatkan layanan keschatan
sesuai standar

Persentase tahanan/narapidana‘anak
herkebutuhan khusus (Disabilitas) vang
mendapatkan layanan kesehatan sesual
standar

Persentase keherhasilan penanganan
penyakit menulor HIV-AIDS (ditekan
Jumlah virusaya) dan TB Positif
(herhasil sembuh)

Persentase perubahan kualitas hidup
pecandu/penyalahguna/lcorban
penvalahgunaan narkotiku

1 M.cningkam}-'u Kualitas

Penyelenggarnan
Pemasyarakatan di Bidany
Ecamanan dan Ketertiban

Persentase Pengaduan Yang
Ditindaklanjoti Sesual Standar

Meningkatnya Layanan
Dukurgan Manajemen

Persentase Gangpuan Kamitib Yang
Dapat Diecgah

T3%

T3%

B0% )

805

83%

Hia

T

23%

80%

30%

4%

B0%

60

fall%%

Persentase kepatuhan Dan Disiplin
Terhadap Tata T'ertib Oleh
lahanan/Narapidana/Anak Pelaku
Gangguan Kamtib

T3%

Persentase Pemulihan Kondist
Keamanuan Pasca Ganggoan Kamb
Scearg l'untay

60%

60%

75%

85%

8%

80%

85%

1%

85%

Tersusunnya dokumen reneana kerja.
anpearin UPT Pemasyarakatan dan
pelaporan vang akuntabel tepat wakiu
lersusunnya dokumen pengelolaa
BMN dan Kerumah tanggaan

1 Layanan

| Layanan

1 Layanam

| Layanart

| | ayanan
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| Lasunan

| Latvanan

| Layvanan
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Terpenuhiny data dan penmgKatan
kompetensi pegawal pemasyirakitan

1 Lavanan |

| Lavanan

1 Lavanan

1 Luayanan

Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan
Angearan dan laporan keuapgan vang

akuntabel dan tepat wakiu

1 Lavanmn

1 Lavanan

1 Lavuman

1 Lavanan

Jumlah Layanan Perkantoran | Layanan = | Lavanan | Lavanuan | Luyanan
S — _ 100 0 R I
Nilat SMART L6 | () 100 100

29




A. Kerangka Pendanaan
Adapun Kerangka Pendanaan Rumah Tahanan Negara Kelas 1B Pading yang wegolong kepada Rupiah Murni (RM) d tahun 2020 adalah sebagu
berikul

ANGUARAN
. (dalum
NO KEGIATAN Rupiuh)
o A T A S e TN Y e e S S AR
1. Layunan Tahanan A0.800.000).-
2. Pembinaan Kegiatan Narapidana -
3. Kebutuhan Dasar dan Layvanan Kesehatan 238, 180..000,-
4. Lavanan Keamanan dan Ketertiban #4.53609.000.-
5. Penyusunun Rencana Program dan Penyustman 1.700.000,-
Rencana angparan B
6.  Layanan Perkantoran 3032925000,
7. | Manajemen Kewimgan TPT -
8. | Manajemen BMN LIP1 x
9. | Reformasi Birokrasi UPT _
1), | Hubungan Masvarakat UPT
11, | Maonitoring dan |ivaluasi Kinerja Program dan Kegiatan LI -
JUMLAH 3.448.274.000,-
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Kerangka Pendanaan 2021 — 2024 Rutan Kelay ITB Pudany

Monitoring dan Evaluasi Kinerja Program dan Fegiatan UPT

JUMLAN

o ANGGARAN
NO KEGIATAN (dulam.
| BRSO _ Rupiah)
| = 2021 2023 2023 2024
. | Lavanan | ahanan 42.600.000,- 42,600,000, 42.600.000,- 42.600.000,-
2. | Pembinaan Kegiatan Tahanan - 26.000.000,- 26.000.000.- 26.000.000,- 26.000.000.-
| 3. | Kebutuhan Dasar dan Lavanan Keselitun S787.725.000- S.787.725.000. | 5.787.723.000 | 5.787.725.000.-
4. | Tavanan Keamunun dan Ketertiban - 149400000~ 149,400,000, 140400000 - 149 400,000, -
5. | Lavanan Perkantoran - 3411942000  3411.942.000,  3.411.942.000 | 3.411.942.000.-
6. | Program dan Anggaran UPT operasional & pemeliharaan 0.92.802.00().- 9,92.802.000- | 992802000~ | 99L802.000.-
7. | Manajemen Kevangan UPT - 4.000.000 - 4.000.000,- 4.000.000.- 4.000.000.-
8. | Mangjewen BMN CPT 18.300.000.- 18.300.000.- ‘ 18.300.000.- | 18.300.000.-
9. | Reformasi Birokeasi P o 0.- o (.- {.- 0.
10. | Tubungan Masyarakat UPT 400000 400.000).- 400,000, - 400,000.-
48 LOON0- | 1000000~ | 1.000.000 | 000,000.-

© 10.434.169.000,-

10.434.169.000,-  [10.434,169.000,- 10.434.169.000,-
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BAB Y

PENLTUP

Rencana Strateois ini merupakan pedoman bagi Rumah Tabanan Negara Kelus 1B Padang
dalam melakokan program dan kegiatan serta dalam mengukur pencapaian linerja. Keberhasilan
pelaksanaan Rencana Stralegis Rumuh Tahinan Negara Kelas 11D Padang selain direntukan oleh
dukungan sarsna dan dana vang memadai. juga ditentukan oleh komitmen selurih pihak yang
terkait dan berkepentingan.

Rencama Stralegis ini dibuat vntuk mengarahkan dan mensinergikan seluruh program
pelavanan pemasyaralatan vang dilakukan oleh Rumab Tahanan Negara Kelas 1IB Padang agar
supaya visi, mist serta (ojusn Rumah Tahanan Negara Kelas 1B Padang yang tertuang di dalam
Rencana Strategis mi dapal tercapal.

Peran scrta masyarakat di dalam mendukung  peliksanaan Rencann Strategls Rumah
Tahanan Negara Kelas TIB Padang juga perlu terus dipupuk dan diintensifkan untuk mendukung

keberhasilun pelaksanaan Rencana Strategis ok
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