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KATA PENGANTAR

Melaksanakan smenst Undeog-undang oomor 25 oo
2004 (entimp Jiztem Perencanaan Pembanpunan Masionul,
getinp Rermemerin/Lembaga menyusun dokumen Rencana
Stratcers schegnl mplemeatasi dar Reocang Pembangunan
Jangka Menengah  Nastonel  (RPIMMY vang  memuat
poenjabaran visi, mist din progrem Pressden. Rencana
Steategis | Renatra)

Fememenan Hukom dan TAM Tabam 2020-2024 welah

ditetapken dolam Peraturan Menteri Hukum dan HAM nomor 7 Tahun 2015 leatung
Rencana Stretegis Kementedom Hubkom dian TTAM Tabun 200 5-2019. Roncann Strutegis
Foemenrerian Hukum dan HAM merapakan pondean dalon pereneanaan dan peleksenaan
pernbangunian hakuni scrta parmajuan kok asast menusie, vang didosarkan pado pemetaan
kondisd lingkusggan, priorias nasional, dan isu-isu strategis yung menvaboep pembangui
bidung hubum dun bhak sasi manusia, yang diintegrasikan dalum peluksumpan fugas
dun fungsi Kementerion. Rumdl Tahanan Negara  Kelas [IB Padang schapai
perpanjangan  tngen  ded Kementerws Tlekum dan BAM Republik Indonesia
berkewaiihan mendubumg dan meliksmbkan program- program it esslon | omefalod
reneandg strategis dengan teras berupava meningkstkon kunlivs Kinerga dan pelayanin
terhisdiap masyambat Khususnva di idang Hokuem dan Hek Asass Munusis,

Selpin lal tersehut i atas Rerscana Strategis Rumash Tobanon Mepars Kelus 1R
Padomp metupakan persagedon sirana pembangunan Hukom jangka menengeh M120-
20024 gebngaimana dituangkan di dolum Rencans Pembangunan Jangka Panjang (REIF)
M0F-2025 gesual Undang-undang Memor 17 Tohun 2007 vailn  kessdaran dan
penegakkan hukum dalam herbagai aspek kehidupan berkembang malin muntap sorta
prifesionalizme, aparatur pogars di pusar don deersh makin mimpu mendukong
pernbaneuman nastonal menunfubLan tasiangan pembangunan hukum ke depun semukin
bt

Scjalan dengan hol tersebul, dulom rangks mewiodkan organisssi yang
proporsional, ekt dan cfisien serm diharuphon dipal menjalunkian lugas dan fungsi
sepit dengan program priortas vang telah diremosken dalem BPIMN 2020- 20004,
Fementerian Hukam dan HAM relah melakokan peayvempuenan terhendap Ocpomisesd das
Lk Keryia (Ot ), Jan Lelah ditetaphean dalam perarean Menteri Hukum dun HAM



Nomor 30 Tahun 2018. Penyempurnaan organisasi dan tata kerja tersebut
antara lain adanya perubahan nomenklatur jabatan struktural serta perubahan tugas dan
fungsi pada beberapa jabatan struktural. Dengan adanya perubahan Organisasi dan Tata
Kerja tersebut berimplikasi terhadap perubahan Rencana Strategis Kementerian Hukum
dan HAM Tahun 2015-2019.

Akhirnya saya mengucapkan terima kasih dan penghargaan yang setinggi-
tingginya kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalan® penyusunan Rencana
Strategis Rumah Tahanan Negara Kelas 1IB Padang Tahun 2020-2024, semoga Tuhan
Yang Maha Esa senantiasa memberikan kekuatan kepada kita semua dalam pengabdian

kepada Bangsa dan Negara.

Padang, 01 Maret 2021
Kepala Rutan Kelas 11 B Padang

"

Muhammad Mehdi
NIP, 19790423 200012 1 001
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Bab 1

PENDAHULUAN

Hencana Stretegs Kementerion Elukum guj HAM merupakan penjabaran dari visi, misi, fujuan
siedtegis, kehijakan, progrom dan kegiatan sesual dengan tuens pokok dan fungsi Kemenlerion
Hukum dan TIAM vang disusun berpedoman pada Rencana Pembangunan Jengka Menengsh Tabun
2020 — 2024, Rencanz Stralegis Kemenlerian [Tukum daa HAM Tahon 20200 2024, kemudisn
dijabarkan dalam Rencana Strategis Humah Tahanen Megamn Eelos [0 Padang Tahon 2020 - 2024

wumg disusun webagai pedoman dalam 5 (lima) tahun kedepan.

A Kondisi Lmum

Rumah Tahaman Megars Kelas [1H Podang merepakan salah satu Unit Pelaksana Telons pada
jajaran Direktorst Jenderal Pemasyarakatan Kemonteorisn Hukom dan HAM Republik Indomesia,
Eeberodaan lembaga ini tidak dapat dipisahkan dari sistem peradilan pidans, Terletak di jantung
Kota Pudang, lepatmys dijulan J1. By Puss Anuh Air, Kec Koto Tangah. Kel. Batipoh Manjang Kota
Padang. Prov. Sumatera Haret.

Rutan Kelas [IB Padang memipakan salah sam Unit Pelakaana 'Teknis pada Kantor Wilayah
Kementerion [Tukum dan Dok Asesi Monosic Sumaters Borst vang  dibenmek herdasarkan
hordasarkan Keputusan Memer Hukum dan HAM BRI Nomor MLHH-0FT.O07T.00.02 Tahun 2014,
Rutan Ketas UB Padang mplal dibangun scjsk  Tnhon 2000 secera beriahep dan beckelanjuton
hingps Tohus 2014, Secara Administeasi Mulai dioperasionalkan pada bulan April 2015, Yang
muda-mula hsmya ditsi oleh 4 orene pejabal strobiucd don 13 enmp OPNS, Lalu pada November
2015 Rutan Kelas B Padang mulal beroperasional secara wknis dan admimstmst yang aktif, yang
povpbova Losva diisi dengan 10 orang Warga bingan, Mamin sckarang lambat laun Ruan sudsh
beropernsionnl secara aklil din mula mepenmu Tohanen dan dar Kepolisian, Kejaksaan dan
Pengadilan,

Rotan Kelas 1B Padang sudah berdivi kokeh dengan herbagai fasilitas ponunjang lamnya,

rrelipui -

|, Gedung Utnma sebagal gedung administratit’ dan fasilitant yang ditempatl olch Kepala Huotan

dan Kasubst Penpelolaan beserta stalivva, Gedung ini terdid dari tiga lantai,

jd
'

Credung Teknis vanp dikhuseshen oniok ditempatt Kasubst Pelvanon Tobonan - beserla

staftivya, seria tlempal pelaksanam sidang omlime selama masa pandemi.



3. Klinik sebugai suramg Keselstan vang berada di samping pedung teknis memiliki 16 ruangan
rawnt lengkap dengan udasa pendingin dan tiza mang kamar momd:.

4, Ruang Genser schagal altsrmotive apubils legjadi pemsdaman Hsinle oleh FIND belum
Ieraperasional.

5, Dupur sebagai tempat untok menyediakon makanan baps WHP

f. Batui Latihan Kerja (BLK) schagal sarenn penunimg pemnbinaan kemandirian sekaligus
kepribadian veng sekumog Jitempati oleh Kepala Satuan Penpurnunsn Fuan beserta statfinva,

7. Masjid schagai ssrana beribaduh,

% Blok Hunian Pria vang terdin dari 3 lanla vang becbentuk #ig rag dan mempunyai 32 kamar
hunian.

U ok UHuninn Wakita vang sast ini di temputd eleh LPP Padang

10 Pos Komandan Jaga ving ditempatd oleh setiap komandan vang pikel, Uik memantan
schuuh area yangp beradu &t sekiuar Bok Bunian,

11. Pox Wasrik schagai perbang utwmi memasiki foan, ditempat aleh 1 orang petugies figa selp

harinva semmai dengan pikel mosme-masing,

Sizrem  Pomasyarakan  disamping - bertupuan unfuk mengembalikan Woargs Bimitan
Pemasvarmkatan sehagai warga yang baik fuga bertujuan untuk melindungi masyarakat terhadap
Kemungkiman dinlanginya tndak pidana oleh Worgn Dinman Pempsyanskaian, sema monipikan
penerupun dun hagian yang tk erpisahkan dard nilai-nilal vane terkesdung dilam Pancasila Dalam
pelaksanaennya, Kumah Tabanan Megara Kelas 118 Pedung mempunym Lugiss melaksanakan mgas
dan fimgsi Kementerinn Hukom dan IIAM 07 bidang pembingan Narapidana dan Aok Dbk
Pemasyarakatan  berdosarkon  bebijokan BMeoerd Hukum dan HAM dan kedenluon peratursn
permsding-undangan.  Rumah  Tahonan hegara Kelas TR Padang memiliki lugss pokok
melabsinakan perawatan terhadap Tersungka sesun dengan perondang-undzngan yang berdaku.
Untuk melksanakan gas pokok terschot Rumah Fahanen Negarn Kelas 110 Padang memiliki
fungsi -

1. Melasuken pelavanan dan perawaton terthadan para tersanghoerdakoa

2 Mclakukan pemebharvan keamonm dan ketertiban Rutan
5. Mefakukan Urasan Tata Lisahs Rutan

Diisumping legas pokok dan fungsi wersebal dintas Rumoh Tabunan MNegars Kelas [T Padang
juze melaksanaban lopas-tugas pembinasn terhadop Wargs Binaon Pemupsywrkatan sebagiimam
digtur dalam UL Mo 1 Tufun 1995 Tentang Pemasyarakatan.

[alam metakssmukun Tuogas dan Fungsinya, Rumah Tehanan Nogara Ketas (I3 Padang dibugi

menjadi 31 Tiga) bagian, vaitn ;



|, Bagien Pengelodoan vang terdini dart

s Bapian hepepawaian | Mengatur semus vrusan kepegawaian

o  Pagion Keuangan @ menganir Semua umisan keyangan

s  L'mum : mengatur nrusan surat menyural dan perlengkapan rumah mngga rutan
2. Bamian Pelavanar T ahanan

o Registras © melakukan registras whanen dan narapodana

o Perawatan - melakukan perawatan terhadap tabanan dan narapidana

¢ DRimbingan Kerja : melakukan bimbimngan kerja kepada narapidans

o Pelayvanan Hukum @ memberikan pelayanan hukum kepada rahanan dan narapidana
I Hﬁ',':,:.!':m Honpamanan

o Sinll KPR { Admimsteast) - melakukan admisniztrasi terhadap seluruh WEEP

s Penjagaan ; melakukan penjagaan terhadap tata tertb Kearmanan rutan serta WHEP

e 2L elakukan pengamanan pada arca piniu ufania

I, Buapian Penpelfolaan
Rugian penpelolaan mempunyal tugas untuk melakukan vrusan tata vsaha dan rumah tangea
dalam Rutan, Dalam pelaksanman tugas, bagian peneelolsan berfunpsi untuk melakukan
wrusan kepepawaian dan kepanpan serta melakukan vrusan syrat-menyural, perlengkapan
dan rumah tnggs Kutan.
Realisasi Anggaran dan capaian tekan 201 5-2019

Tabun | Page gfp‘;’;‘l gfl’,’:lf; ticlanja Modsl | Capaian
2015 | 164460000 | ARTISLOK | DIRIR0.000 | A247470.000 | 94.32% |
2016 | 1.165.573.000 | 589.358.000 | 678.215.000 0 90 84%
2017 | 1.6R3087.000 | 1680933612 | 820319379 I 99.65%
| 2018 | 2510636000 | 2.472.654.130 | 2.943.718.578 0 94.59%
| 2019 | 26BR7IZO0O0 | 1676462029 | 6.353.572.892 0 98.94% |
Date Pegowad Talan 200 5-2019
Jeniy .
K ebiimmin 2015 2016 2017 201% 2019
I*ria ! g 19 . 21 , ] 3%
Wenia | § g 2 | 14 E
| Jumlah | 17 28 33 ! 52 52



Golongan 2015 2016 2017 | 2018 2019
1 - 2 : " -
i 13 21 24 D 38
[Tl 4 7 - 14 4
IV - - - - -
Pendidikan Pegawai 2015-201Y
Pendidikan s [ 2016 F 2017 2018 2019
SD - 5 - - -
ShP = | - - -
_SMA - b 9 _ 3 =
D1 - - - - -
D2 = . : = —rr——
b3 B 3 | 14 16 6 16
D451 2 4 8 I 11
52 - - | - - -
|53 . - | - :
Data Mutasi Pegawai 2015- 2019
2015 2016 2017 2018 I 2019
. 1 3 2 —— 3 |
~ Kegiatan Pelantikan/ Pengambilan Sumpal Jabatan
2015 2016 2017 _ 8 2019
Strukiural | JTT | Struktural | JFT | Struktural | JFT | Strokturad | JET | Struktural '_:TE_-T
S S S 1 S S S S - 5
Usulan Kenaikan Gaji Berkala (KGB) 2015 - 2019
2015 2016 [ 2017 2018 2019
- 13 | 4 e 7
Pengelolaan Pengembangan Kompetensi SDM
- Melalui Pengasulan Peserta E-Learning 2015-200%
2015 16 2017 2018 2019 |
= . 2 : 19

2. Ragian Pefavanan Talanan

Baman pelayvanan tahanan memiliki tugas dan tungst Melakukan pelavanan dan perawatan

terhadap para tersangka‘terdakwa,




Jurduly WBP tabian 200 5-2019

2015

2016

Tahunan Anak Prig

e

201

ETIU

Tahaman Anak Wanita .

I.T:d M'-ﬂg

Tohuman Dewaso M

12

124

1;.“

Tahunzm DL.WB.'-I:-J. ‘l.'r'u.niiu o

=

Na;:u Anak Pria

PR

Napi Anak Wanila

| P

| Mapi lJr.:uHha Pria
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Mg Dewsisa Wanita

77
3

341
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)
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e

474

fata Klasifikasi E'umr Pidana WEP 2 5-2019

Kasug =

I;;-a:lt'l.l pei a

| i

Narkoho bandarPengedar -

3

2Mms | 20060 | 2017

45
g3

| Marknhs Pongguna |

Terors -

|
1o

it

| Negnl Loggring -

Human 1ra"|ckmE_ 2

Pencwctan Lang -

I B T T (PR

fmmmrju -

Layanan PR OB CHE _ﬂE-HfSI 232000

2015 ik

2017

2018

4l

Ik

=i

I8

22 |

e

20

b

16

146

343

ah

LE5

128

| = |

158

54 |

116

Lrhl'ﬂ.l'iﬂ!:l' PR Hr’BP .EMS

171 !

UT9

 Ueninn 015

412

7

Sahat/Penderita HEV

2019

Saka I-"tndi:nm II:'I-L

| B | —
- |= .

Sakir'Penderita Matadon ' 1
{Narkoba)

Sakit lain-lain

i
113

11

1139

V5L

e

| Menimggal Dunia

| Total

281

2921



Paftar Kerjosama Keamanan Dan Retertiban

N Tnstaisi B : Keterangan

i. Puskesmas Anak Al .

2 Palsck Koto Tangah WL PAS PAY B HM.OA02-307
3; Komando Rayon Militer [MKoto Tangah WIPAS PAS DS HM.O5.02-3007

Bagian Peagananan
Baginn Pengamanan di Rutan mempunval magas dan fingsi dalam melakukan penpgamanan

tata tertib di rutan termusuk bagien penempatan kamar tahanan dan narapidana,

Dalam pelaksanaan tugis dan (wngsi Kumah 'shanan Negare Kelas TIB Padong  dalum
kurun waktu 2005-2019, Bumeh Tohonon Meporn Kelos 1B Padang mempunyai 7 (mujuh)
sasaran strafegis vany niemad srah bun pencapaian kinerja Rumah Tahonan MNegar Kelas
1B Padang. Adapun enpaian dari ketujuh sasaran stratogis wersehut adafah sehagor benikut |

Sasuran Strotems | o Persentase Pelayanan Tahaoun
Dari kurun wakmy 2005-2019, Rumah [ ahanan Mepars Kelas T3 Pudang teloh melaksmakon
Pelayvunan Tohanun vang oplimal dengan perscotase mencapai 90%. Pelayanan ahanan

tersehul metipull bartuan hokumepeny W oban hukom dan assesment akbanag,

Samaran Strglegia 11 Persentase Dokomen Perencanaan, Penganggaran dan Pelaporan
Dart kurun waki 20152019, Bumeh Tabeibdan Nesara Kelas [1B Padang elah menyelesaikan
N dan dokumen perencomaan, pengangparn dan pelaporan vang ditarpetkan seliap

tihunsmva. Sceara keseluruban 1elah diselesaikan dengan optimal.

Saspran Strutegis 11 : Persentase Pelavanan Pembinaan bagi WEFP

Dari kurun wakin 2005-201% Rumah [ahanan Megers Kelas [TH Padonge teluh [00%
melaksunakon  petibinagn bagi WBP wana  di aprimalkan  melalui pembinasn
kearamzanrahun hem selorh WP Bumeh Tahanan Megorn Kelas HB Padang

Sasaran Sanegis IV 0 Persentaze Pelavanan Perawatan WHP

Thin kurun wakio 20153-2019 Tumeh Tohanan Megarn Eelaz 1B Padang telah [
melaksanskan perawatan terhadap WBP ving metiputi penpadoon bahin makinan WBID serta
pemenuhan kebutnhn dasar dan keschatan WHP Rumah Uahanan Megara Kelas [H Padang.

2]



Masarem Stralegis Yo Persentase Lavanan Informasi dan Komunikasi

Dari kuman wakin 2013-200%, Bumeh Tuhimon Megom Kelos TTB Padang telab 909%% rafaksans
pelavanan informast dan komunikas: bagn WEP Bumah Takanon MNegom Belos 1B Padang
manpie hagi penguijungiamu sona masyarakatan. Peluvenon dimicksud meliputi peluvonom
informasi infermal dan masyamakat, pelaysran pengadoan dan pelayanan kunjungan bugi tamu
WP,

Spsurnn Strafepis VI Pemsentuse Loyansn Kesmanan dun Kelertiban

Dt korun weabktu 2005-2014%, Kamah Tohaoao Segarn Kelas TR Padang, @laly 100%,
werlaksana yang meliputi razinpenepeledahan dolum sanpebs antisipasi genpgn kamiiky,
pengawslan WHP kelnar Rutan sema pemeliharian sarane Prasarana PUmiiEme Keamamin

dan keremiban.

Sasaran Strategis VI Persentase Layvamas Perkantoran

Pari kuron waby 2015-200Y, Fumab lobsnsn Negere Kelos UR Padang telab W%
feflakzana vang meliputi pemibaseran Ol dan Tunjonzan seluuh pepowal serla

penvelengaaraan operasionul dan pemeliharsan perkanloran,

i, Potensi

Tara kclolzn den organizas) Kentor Wilavabh kKementemon dan AR vane dijsbadian dalam
TPerampean Menteri Hokum dan HAM SMomor 30 Labum 2008, mengeomboricn beeiio luas tugas dun
fungsi Kantor Wilayaly Kementerian dan HAM di berbagai hidang. Wemun demikian Rumah
Fabiamem Mepary Kelas 1B Padang 1erus berupaya sceara optimal melaksenakan mgas dan fungsinya
gorta teras berinovasi dilam peningbatan kaalites pelayazan publik 31 bidang Huokum dan HaM,
geperti yang dismatkon datom Vist dan Misi Presiden, Rumab Talanan Megara Kelas TR Padang
vakin dengan potensi vang dimiliki mampu melaksanakon wgas dan Gmpsing mewopudkan sasara
siratogis Kemantorian Hukure dan HAM.

. Permasalalvan

Bumith Tahanan Megara Kelas 1B Padang memiliki permasalaben tersendin terkait dengan
pelavonin dun pembinuan Warga Dinasn Pemasyvarakaran. Peormasalah yang paling mendasar sdalah
kuransmve Sumber Duya Manusin (SDM) vieng ads baik dadam pelaksanan adminiztresi manpun
pelaksimann topes dilapanpun, sementing kondiz o Rutan senngakali tergadi overkapasinas, Tontu in
meerjndi sulah zat penghambas dalam memaksimadkan pembonsun don pemenchian hak-hak Wiarza

Rirman Pemasvarakaman dongan baik. 6 samping flu juga Rumoeh Tahanan Megem Kelos 1003
7



Padang dengan jumlah SDM yang kurang, juga kurangnya diklat/pelatihan yang memungkinkan
SDM yang ada menguasai berbagai bidang tugas pokok dan fungsi sehingga terkesan kurang
menguasai tugas dan fungsi. Hal yang telah dilakukan adalah dengan memaksimalkan SDM yang
ada, tentu ini menimbulkan tumpang tindih tugas-tugas yang dijalankan. Dengan kata lain banyak
SDM yang merangkap pekerjaan dan itu memberikan efek negatif terhadap output pekerjaan yang
dihasilkan. Tentu, sangat diharapkan sekali kebijakan dari Kementerian Hukum dan Hak Asasi
Manusia khususnya Direktorat Jenderal Pemasyarakatan untuk menambah SDM dan juga
memberikan pembekalan SDM yang ada dengan menggiatkan diklat atau pelatihan sesuai dengan

tugas pokok dan fungsi masing-masing.



BARTI
VISE MISE TUIUAN DAN SARAHAN STRATEGIS

Seswil arakan Presiden, hal terpenting vang huros dicapel dalam kumn wako lima (shan
kedepun sdalsh menjudihan peningkatan produktivitas schagei prionts. Pelaksamsan pekedaan
tidak lagi kerja berorienlasi proses, tapl harus beeorientasi pada hasil-hasil. Tugas Pemennlah bukan
hunya membial dan melaksanakan kebijakan, letapt joza horus memastiban babwa masyarakat
menikmull pelayanan serta hasil pembangunan, Dengun kala lain weas birckessi adalah seking
delivered, menjumin aear manfiat propram dirasakan oleh masyvarakst. Terdapat 5 (Toma) hal vang
menjad] arahan dan pedomandalam peloksanum upus pemerintahian kedepan, vaitu:

1. Pembanguman SDM agar menjadi pekerja keras, dinumis, tecampil, menguasai ilmu
penuetahuan dan teknolepi

2. Pembangunan  infrastrukeur  yang  menphubungkan  kawasan  produksi dengan
howasan disteibual, mempermudah skses ke kawasan wisats, mendongkrak fzpangin
kerpa barw, dan menggkselerasi nilai tambah perekonomion mkvat;

1 Penvederhanuan dan permungkasan sepala bentuk kendala regulasi vang menghumbal
penciptaan lapangan kerja dan pongembangun TIMEM:

4 Penvedechanain birokrasi schingga clektif dan chisien; dan

85 Transformast ekonomi.

Mendazsarkan pada hal fersebul dun dengon mempertimbanghan masslab pokok bangss,
mniengan pembangunan yang dihadopi dun capaian pembangunan selama i, maka visi
pembangunan nasienal untuk lwhun 2020-2024 adatah @ “Terwujudnya Indoncsia maju yang
herdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong rovong™

Upays uniuk mewujudkon visi tersebut adalah melalud 9 Misi Pembangunan it
1, Penlnghkatan kualitas manssio Indonesia.

Struktur ekonomi vang produkisf, mandin, dan berdave saing,

Pembanuuman yange mesata dan berkesdilan,

Mencapa finghkungon hidup vani berkelanjuran,

Kempjuan budiva vang mencerminkan kepribadian hangsa,

Pencgakan sistem hukum vang bebas koropsi, bermartabat dan terperciya,
Perlindungan hagi segenap banpss dan memberikon rsa amin pada setiap wargs.

Pengelolaan pemerintahan vang hersih, etektit’ dun terpercan,

© oM o~ @ o st

Sinerg pemenintah dacrah dalom kerangka negam kesatuan



Sojatan dengan amhan Presiden ferkail pelokzomann vis don eevsi eeschat din Tingkongan
Foermenterian T FNEL maka untek kures wakon J020-2024 ditetuphon wis) Eemetenan Hukom dan
[abd adlah @ “Kementerian Hohom dan Hak Asasi Munusia yang Andal, Profesional,
Inovatil, dun Bermegribas dalam Pelavanan Kepada Presiden diwn Wikil Presiden uniuk
Mewujudban Visi dun Misi Presiden dan Wakd]l Presiden: Indongsia Maju yang Berdauloi,
Mandiri, dan Berkepribalinn Berbundaskan Gating Rovong™

It Plisd
Remenicrian Hukim dan HAM melaksanakin Mist Presden don Wakil Presides Wooe, T
dain 8 devigan wraion sebagpod beribt -
¥ Mgl ke-h

Pencmakan sistern hukum vung bebas kotupsd, bermanaoel can lerpercayi,
o iz ke~

Perlindungan bagi seoenap bunosu don memberikan rasu ammnm padi saliap wianga.
¥ Wik ke-R

Fengelolmm permgniadichan vang beesih, efektt dan wiporeara

w, Misi Kementerinn Flukam don 1TAM

i. Membentuk  persioran  perondung=ondengan - vang  berkualitas  dan meliodongi
hepentingsn nazianal

Kementerian | lzkwm dan HAM. sebusa salah saw Feoreorerizn vang bertangmungiswab tethadap
perimisan, perelapm dan pelaksamean kehijakan d hidang peeaticran porondang- undacean nsam
bBerupavn seoplimil mmpkin ok meeguucd b pesatuian perundang- undangan vang berkualits
den mehndung kepentmpgin nasiomal, Makon Riealites dalam misi ini adalah peraturan perundang-
undungen vimg dihasilkin bore sesgn dengan sas pembeniakon peraluan perundang-undarngan.
Tidak hanys i, dalos mish v juen wrkarsdungs pern sndegis. Kemenbedan Hukon dan Habd
vaiia melakukan pembinamn bukum oestonnl sehimgia procuk ok sang dfisitkan dilaksanasan
sceual panna dan pmean don mampy menciplakon Kondis yang aman, batib, dai darmm delom
werangka Pancasity dan Undamig-umdimg Dasor BMERD Tinbon 1945,

1, Menyelenpparabkan pelayanan pallih disidang bukuo vang berloanlitay

Fermenberizn Hukum  dan HAM bemanggung. jewsk - memberikan lavannn kepsda selurub
miaayieribial secara adil dan berkegastian hukum, Khosesove dibidang administmsT hokem amer
ketkavian nlefeluad, kenmigrasian, pomasyarakatan, dan pemberian bantomn bukum secoru prima
s giss E'.n||~_}'.:1n:|1| Fil]:-l;lli. FAng tedade distie datan [ICTarrasn p-cﬂmn:lang-uudar.gm'u. Seluin wimk
mencesih prakik koropad dibsdang pelayasan publik, wejgganva kualitans layapen publik sk
ey reenberikan koniehizai pasii pada upava perhaikan poringkat kemudahan beriusaba v
e oine Sysme e BODHT Dadonesa e sbomia rierasienal serma astus mcoimghatkan investasi di
biduniperekomormian,
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3 Mepdukung Pencmskan hukom di bidong  kekuyusn  intelekival,  Kelnsigrasian,
admbnisirast bukum pmum dan pemasynrakaten yang behas duri koropsi, benartalal dan
Lerpercaya.

Poncgakan bukwe wang Jilskukan Kemenrgrizn Huken dEm HAM selin barus alil den
nerhkepmesticn hakum enkanya ooz memenahis komanfmaca. Bebesapo duknnpgan dndmm penegaken
ks yom clilakakan Kemeniberfun Hlakm dan HAML vaiie

+ T30 hidnre kelorvann maetekenal dilakukien wiink meledongd bak kekavasn inclekmal vang
ada ol oo wegstaon Bepunblik Indonesia, Dergan terlirclungimya hak kebasain selilekiieal
eeschut, dbarzpian mancpn mendesang inovasi den kregsivimg emokchonpsa O eegen o aden
mamipn nenekanizibust ponmgkatan poitambochan chenoml mssanl

1 bidang keimignesis darablan ciluk menjaes stabilice keamsnann peparn melodo
peaindaksn ams pelangparan dokormen kerrmpmsian sesabiges by kodsulatan Mezoi
Eeautuan Feaablik Iadonegin melahai penproaesm lala binlee mromasii Jb porbainsan.

¥ N bafang pomasyazskacan selain dinmbkan unmik mienjogn stehilFns kaamannn

nesant denenn g reraga borelisn lapes lotan selabe s dag b, juga dinmhkan andok
miercimtekon memosin roaenbc vang mueepa koberga dan menehasitkan peadapstain schinges
wreningksikon permumboaban ekonomi pasieonl Proses ind ookar diehukan moladel progo
i atalisiel pemazvasiaran dan ok diinksnmikan sevema barkesinarebounzun,

+  [hidang adminismasi Rukom o

i Melubsamahan Peaghormatan, Ferlmdunzin das Pemenuhon Hak Asusi Munusia Yang
Herkelanjuiamn

Kememiernan lubum dag HAM menjadd salaby saru Kementesinn yang mesnmcszon, menstapkan
it miglisksansbon kebimkan o hidanyg pombodayaan Kesadaiin bobkoens iesyarbks dan hok azaal
mamisiz, teptomen hames rmempud meningkielhan kcsadaran  hidkom |-|aa';s:aka,:. absitberikan
perlindvmgir don pemenohur HAM sehogai bentuk dan penghbirmasian HAM. Relwthasilan dan
misl fitl dapar dilihar dmi meningkativa kesndaran hukum dan TEAM serlie menununmnya Lnghal
pelungearn bukuat dasn HARM sera dililag dari meningkammys pomigipitil pererinioh pasad dae
ibaerak slielurn merennpleneniasiban Rensanag Ake Magiopal Had

% Meningksthun keuilnran hukam muesyarakal

£ Bhut  serfa mecnjaga o sfabilitis keamanan melalul  peean keimiprasian  don
premaay i kabi

T Mulaksanabas late laksans penseriviahan yong baik melalei reformuss birokrasi dun
Boelenibagasi.

Hlzl ini ditaksunukan watuk  memasikan habwss pelebsamsan lugas lengss tekogs  d@alan
menbalanksn mgewniudkan w35 don mis berjulae sesuni lnreen epal soasen, i alilickszsminkan
secara cloktil dan ofision. hsi ind dinmbken 2gmy selmnl Kingra Semertecion Tlakur dure TR
bak di pusat dan dacral scseani dergan prnsip=prinsip tain kelain pemeninban vang otk Hal tni
aan dlilabuken molahel poseclelan nasajeria] denpan pondekatan e, Sy mare e,
meincs, i meihogs (P seeass ek, dumana Mon mensjuk pada sammber daya smanusia vaas
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dimiliki obeh orpanizasic Dalam monagemnen, fkior manusia adalab yang peling menepiukon,
Saiisia vang meombust v don moausio pels vimg melskokan proses uniuk mencapal tujuan
hfbweey atan Uang irerupakon soboh suiw vnsur yangg Nk dispet diabaikan. Thog menpakan alat
jukar dan alar pengukur nilal. Besar- keellmen hastl keganam dopad diskor dan umlab wang yang
ilipunakan dalam organisast, Moterisls terdid deri buhan . svong akim dioliah menjadi suste kinea
[Tk psencapal hasil yang lebih Baik, sciain monusia vong shh dalam bderanya juga haros dapas
menzsriskan habandmateri-mater schaoal salgh som sarema, Sebub ampa oy mater] yary, jelas
mnks mmsin ek ahan bisa bekedje verarah dan tidak ehan tervopal lusil vong dikehendski.
Aechine wlon miean digunaian witak memberi kemudsban awe menghasilkon keumumgm yang
lebih bt sertis mensiplzkan efaiensd bega Dalom bal ind edslab spzaon prisatams yang
diputubkin Kemmentesian ko dan BIAM wntuk menunjans pelsksanosn mges (imesin,
Sedangkan methody mdalah suntu e cary kera yang memperlancar jalanmya pekerjaun Sebunh
metede adofoh penetepan e pelskamaen bera sty upas dengon memberikan betbapnd
perimbangan-pertimbinzn kepoadi sasaran, Lsilicas-fasilitas yaong wrsedin dan peaggunean wikiv,
serti artpwaenn dan kegiazan. hist i aken dilsksanaban dengan Koridor eformasi birckrosl melalui
perivinan B {delnpan) aren perabahan secarm berkelanjsan,

b. Tujuan don Sasaran Straijegis Kementerion Hokem dan FLAN

#  Tujusn
Lujuin merpakim pegibaan dari visi dan misi dan jugs merupaken ol yang akan
dicopel ata dibssliam elel prganizasi. Berdesarkan vish, misi serta memperboikon Lede nifs
sy dinetupkan, meka bguan ving bendak dicapal oleh Keomeeterian Hudous den HAM
dulum pelnksumsan Gipes dan Tagsanya selama tihon 2020-2034 sesuai misinyn udalah sebagi
herikue:

i ismembeniok perplomn peroisdang-undangan vang horkoalitas dan
mefindung:  kepentingan nasomsl,  hoguan unak  mewtjodkan
pezatirun perundung-undanigan yomg hurmonis vang sejalan deogan
kebarhon bukum masyomkal dan kebijikan penerntah; dan dereipiansa
ketertiber dun keamamom dalen bernesvarakal, beibangss  dan
bermepus

i Misi memvelengenrakon pelaron  pablik dibidang heband vang
herkualitas, bemufunn votuk mewanudkan lyamm Kemenleron. Hokam
dar HAM vang Priomi.

il Misi  mendukung  openegukan Chukum o Bulaeg kekavi
intelekronk,  keimigrasion,  adminisimas lekan amam Jan
perasyrrekatan vang bebas dar kosupst, Bermartihal dim jemperiava,

Pernjuan tmfuk meodorong ievasi keendviles maeasrakisl anelda
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i,

W

wil.

peningkatan permohonan keksyaan  intelekiosl,  memingkatkun
periumbulian  ekonomi noasional melalui kemudahan pemberian ijin
pendirian badon usaha, sekulizus memenuls hak-hak warss  binaan
pomasvirakatan serty membentuk Warga Bimaan Penmsyarakaiun agur
menjadi manusia sewtuhoya, menysdar kesalahan, memperbaiki dird,
tdak mengulangm todok pidana sehinpea dopat dierima kembali oleh
lingkungan masvarakat, dapat skl berperan dalum pembungunon dun
dopat hidup secars wajar sebagal warga nogima vang  baik dan
bertongpung jawab seria Memberkan jaminan perlindunpan hak asasi
tahanan yung ditshan sera keselumatan dan  kesmanen benda-bendis
vang disita untuk keperluan  barang  bukel dan  benda-bendas yvang
disvatakon  dimpas ook gepacs dan mencepal  peovalabgunaan
dokumen ketrmigresian oleh WHNT dan WNA yeng melinlas doan tnggal di
Indenesia,

Misi melaksanakan penphormatan, perlindungan dan pememthan hak
asust manuse ying berkelanjutan, bertujoun uniul terlindungaya huk

A5A5] TIATISTA

. Misi melaksanakan peningkatan kesadaran hukum masvarakat, bertujuan

untuk mepineltkon nilai-nilat dan sikap kesadaron huboum measyvaraka
gertll akses keadibin,

Misi ikt sema menjaga stabilitas keamsman melabn peran kemigrasian
dun pemasyarakotan, bertujusn untuk menciplakan witavah  perbitasin
yong  aman dan pechintesun WNASWNE yung Gdak mempunya
dokmmen sesuai peosedur dan menciptakan keamanan den ketertiban di
seturub LapoasBulan.

Rlisi melaksanskan (ol loksing pemeninhan vanpg baik  melulo
reformasi hirokrasi dan kelembagaan, bertujuan untuk mewgjudkan
ASN Kementerian Hukum dan HAM yang kompeien dan terlaksananya
refurmmsi Birokrasi Jf Kementerion Mok dan HAM

* Sasaran Strategis Kementerian Hokum dan HAM

Susaran  stralesis  adoelah .p-:ml:-ungmlm hukum  sesasi denpan  tugoas dan fungs:

Kementerian Hokwm dan HAM merupakan kondisi vang  dimginkan dapat  dicspai  oleh

Kementerian Hukum dan HAM sebagai sesty outcome/impact darl beberapa program vang

dilaksanoban. Gombarin doari sossran stratepis tersebut dapal dicermali dari pela strilagis

13



vang didalamnyva dikelompokan berdasarkan perspekiif kepentingannya, vaitu prespekiil
eksterned stakeholder, imternal business, learning and erowrh dan budget discipling,
5SS 1 - Terpenuhinyg peratwran perimdang-undarean vang sesual dengan azas

pembentukan peraivran perundang-uncdangan

88 7 - Mengoptimalkan peran dalam penghormatan, perlindungan, dan
pemenwran [TAMSS 3 - Memasiikan  pelayanan  publik  di hiderre

hukum sesyal dengan asas penyelengearaan pelayvanan publik

S8 4 - Memastitan penegakan fkum vang mampa menjodi pendorong inovasi

i kreatifitay dalam pertumbubhum ekonomn nasional,

853 - fhur berperan sera dafam menjaga stabilitas keamanan don kedawlaran

NERT
SN 6 - Meningkatkan kesadaran fukum masyarokat

NS 7 - Meningkatkan kompetensi strategis Sumber Dava Manusia Kementerian

Hukewims dan HAM

35 8 - Membangun budava kerja yang berovientasi kinerja organisasi  yang

herintegritas, efektif dan efisien

PETA STRATEGI — LEVEL ORGANISASI
KEMENTERIAN HUKUM DAN HAK ASASI weptr g
“AHUE !A B e e am

Wi R e dl

g ey B g e 1y (e W L Pa g g arms Pulive i Balaig o e g vy
B g e e ommg e bR

Fgrdhie dt B rwtdrgp ke
[ESIS T R

Iy

-
5
]

i
-
-
:
&

Crambar ; Peta Strategl Kementerian Hukum dan HHAM

14



Apabila sasaran strategis tersebut dibuat sebagai suamu alur keterkaitan dengan pelaksunay

migi Presiden/Wapres dan tujuan yang telah divraikan distas, maka alur tersebol dapat dicermati
pada tabel berikut dibawah i :

perundn - undangan

yong  berkualitns  dan |
| melindungi  kepeatingan
nesiangl

bungss wang aman, feetib dan
LErdratur

berlandaskan

perundiigs undangan

vimg

20 | menyelenggarakan

pelavanan prubrlik
dibidang  bukum yang
herkualitas

micningkatnyva
migsvard ki
lnwanan hukam
diberikan oleh
kementerian hukum den

ham

peraturan |«

kepunsan | memastikan pekayanan

PELAKSANAAN l

NCK MISI TLUIUAN | SASARAN STRATEGIS
PRESWAPRES |

.. | menyusun peraturan | lerciplimya kondisi menineknikon peran dalmom  membertkin

keadilan, kemanfaatan  dan
hukum [551)

kepastian
memastikan  lerpenilinva perararan
perundang- undangan vang scsuai dengan
s pembentnkan perafuran peruncdang
{553)

publik & idang |

wrhadap | hukum sesusd  dengan ssaz penyelenpgarian
vang I pelavanan publik {554}

2. | meliksanakan penegakan | menmgkatnya investasi dan Mertiistikin |.~e:'|¢gak1-.:;t'| hukum ;-.-:*-ﬁgc'

Sukum yang menjadi permumibhan mattps menfadi pendorong  inovasi dan
pendorong, | ckonomi indanecyin krealivilas dalam pertumbinian

s, kreativitas, dan me izl inovasi dan ehurichn fasional (555)
pertuiihnnan ckonomi | krestifitaz Lla fkut  borperan sertd dalem menjage
(EERTETEHA serma | mencipzakan sruhilitas slabilitas keamaoan dun Keday ltan
berperin dilarn | kcamanen negara NERNSE6)
i A arahiiitan
kcamianan negara

4, | melaksanakin oredtinglatnya kesadaran m-_-nguptaimlliau peran dalmin
prninghictun Kesadin bubwn  dan memastikan petchormatan, pevlindimgrn, dan
hukum,  penghoriootat, rersiplemeniasikannya pemenuhan HAM (882}
perlindungin dan | kebijkan  nasional vang meningkamyn  Kesadaran  hukum  dan
pemenubpgn  hak asas I:-mul'u:lnmn;:_:, pemauan HAM  bapl masyarukar  dan
MEnLSid vang | penghormatan, perfindungan Mmasyarakar dan aparatur
berkelenjutan G {S5T)

pemenuhen HA M |
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5, | meksksanakin @ha | Terowjudnya Komontorian = meningkainya S
Lk s pemerintbon | Hukan dan TAM menjadi Kementerian  Flokon  dan HAM D ysne
virg bk itetalidl I o Ean s vang  salid, umrin ] aban beerdayn saing fusl)

reformast  Blrobkeasl  dan | Botangging  fwwak, efizica = membangin sdavs kerfa yang berarientasi

kzlembagiaii dan cfekdf  dar dapat kinctja dan pelavannn (557)
bersimera gecara = meningkglkan clekiiviig organisasi (5514
komserubkn” meningkatsen  pemanfaatan 7L usmml

L]
{ Fawprun hukm dan TTAM (8511}
| miengoptinalkon  pemanfanon angearan

{5512}

label : Alur keterkaitan antara nuisi, tujuan dan sasiran strategs
« Tata Nilai Kementerian Hukom dan 11AM

[Yadamn rungkn mendukong pelaksanaan visi dan misi 2020-2024, Kementerian Hukum dan
HAM mempunyai fata nilsi yang divaking masth relevan digunakan sebapai dasar bekerja dan
berkinerja sampai dengan wahun 20202024 vaiu "PASTLT yang merupskan akrenim dan
Profesional, Akumiabel, Sinerpl, Transparan, dan Inovatit.

Tota nilai ini mengacu kepada prinsip- prinsip tuntunan dan perilaku yang melekat di
dalam  orpanisasi Kementerisn Tlukem dun TTAM sehinpga  selurub sumber daya
runusionya bekeria sesual dengan vang ditharapkan, Tata  Nilm  mencermmban dun
memperkusl budays vang diinginkan oleh Kementerian Hukum dan HAM schingga mendukung
dan menuntun pengambilan kepotusan sorta membaniu orpaniiaest didam melaksanakan vist dan
mist Presiden den Wakil Presiden denpan  cora vang tepat sckaligus guna mewujudkan
Bementerian Hukum  don Hak  Asast Maonuosie mengad) institusi - pemeriniahan  terbaik,
berkualitas, bermanabas, terpercaya, dan berkelas dunia, Adapun nilai-nilai yang terkandung
dari masing-masing kaly tersebul adalab sebagan berikut

. Profestonul, adalab siksp vanp mengacu  pada  peninpgkatan  kuvalitas  profesi
Dialam konteks tata nilai mi, Profesional dimaknm bahwa  aosral Kementerion Hukum don
Hak Asasi Manusia diaharapkan mampu menjadl aparst vang bekerja keras oniuk mencapa
twjuan arganisasi melalui penguastan bidang lugasnya, menjunjung tinpel etika  danintegritas
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Pk, sehimpgs mempy menjsdi problem solver bagi permazaiaban di

Feznenterian Husom dum 114 % dan mempo menjedi apossiur sipil vang wnggul dan

herkelas sdirnin,

no Akunhisbel, wdalab segpnly sesumumve dapol dipertanopungjawahian sosumi dengan
periiunan perumslang-undunpon - vimg berlikn. dimann pertanggongiawaban icrachot borkaitan
engan smberinput proses vang dilakukan dan hasibioutput vang didapackan. Tralam konieks
i selurih apezatur Kemsenterian Hokom don HAM larus dapat menpertaneaangsawabkan
Kinerjanyn Repada masvarakal sesusi dengan keetentoan arai peratusmn vang berkda

b Sinergl, sdoloh osustu bentuk dagi sihual pfoeacs Al ek
vz menehasilkan suam kescimBansan vane larmoms sehingga s menghusalkan seami
v pptimum. Ada beberapa syasal utansa pencipdaan stecra yakor kepensavamt, koomomkast
voag ofcktfl feadback vang copat. dan keeativitas, Sineng delom g niled PASTL i
mengpumbakan komitmen untuk membangun dan memistikan bubuopgan ks vang
produktif serta keminaan yang hareonis deogan para pemanpke kepenlings untuk menemoken
don melaksanaknn golusi torhaik. boermanfel dan berkaalitns st Jafaran Kemenderian Hukum
dan HAM dan dongan irsititusi ferkai

. Transperan, adalzh adsnva keterbukaan calarm mengelofn sunio kemwion, Transparnn
dalam taes mlai ind dimakoa balows Kemenlerian Hlokom dan ok Asesi Monosia menjamin
axses wieu kehobasan bagh sctiap seang aniuk mempenideh informast ening  zenyelenconrann
porsirintaban, wvakei infoemesi lentng kebijpkon, proses pembeatan den peleksanaannyve,
zoptn heail-leasil vang dicajar,

L Tosyanf, adad=h vsaha seseomang demmm mendeyagunoken peeikivan, ksmanipioan
imajinast. berbagad stimulan, dan idivido yang mengstilingineg dalam menghasilan produk
baru, baik bags dirinys seshin alaspun lingkungannya, Sclumb apazans Kemeoteslan Hubum
dae Hak  Acasi Musuosw horus mampe oovesl schinggs mendukung kreativitas  dan
meagemtanpkan mistanl ek selnly melokuken pembohamupn dalan penvelengeasaan rugas
e fungsinya,

Cxafarn kontleks lersebul dan pena mendukmp pelakeanaan visi dan misl, peaka dalain buns
waktu 20232004 memetapkinn kemball “PASTT™ schogais Tatn Nifni Values) Férenterisn
Flaboarn char TIAML Tadin malai tersebul mengney kepada prinsip- pringip wotuean dan perilik
vttt nelelal oi didorm omganosest Bemenierian Hokum don HAM  schinggea  selurih
sumber  dawa wumedunys bekerpu sesead dengan yang dihamapkan, Tase Nilod
mencemmnkany  dany memperkeal  budeya vong diinginkan  ofch Komesenan  Hukim

dari TEam sehingra mepdukung  dan mennten  peigambilan kepulean sera
17



membantu  organisasi  dalam melaksanakan visi dan misi Presiden dan Wakil Presiden dengan

cara yang tepat

sekaligus guna mewujudkan Kementerian Hukum dan Hak Asasi Manusia

menjadi institusi pemerintahan terbaik. berkualitas, bermartabat, terpercaya, dan berkelas

dunia.

« Indikator Kinerja Utama

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA UTAMA

12

Memastikan Pelayanan Publik di bidang

Hukum

sesuai dengan

Penvelenggaraan Pelayanan Publik

Memastikan Penegakan hukum vang

Mampu Menjadi pendorong inovasi
dan kreatifitas dalam pertumbuhan
ekonomi Nasional

H5d5

Indeks kepuasan masyarakat terhadap
layvanan Publik Bidang Hukum

Persentase Klien Pemasyarakatan vang
Produktif , Mandiri dan Berdava Guna

Persentase Denda sitaan dan Barang rampasan
yang terjaga kuantitas { jumlah )
' dan kualitasnya ( Nilai )

Persentase menurmnnya resedivis

Persentase tahanan vang mendapatkan
perlindungan dan perawatan

[kut Berperan serta dalam menjaga
Stabilitas keamanan dan Kedaulatan

haltil

18

Indeks keamanan dan ketertiban UPT
Pemasyarakatan




RAR ITI

ARAH KEBLIAKAN, STHATEGI DAN KERANGEKA KELEMBAGAAN

A. Arah Kebijakan dan Strategi Kementerian Hukum dan HAM

Rencana  Pembangunan  Jangka Menengah  Nasional (RPIMN)  2020-2024
merupakan tahapan terakhir dari Bencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional
(RPIPN)  2005- 2025, Terdapat 4 (empat) pilar dari RPIMN 2020-2024 untuk

mencapai twjuan wama dari rencana pembangunan nasional periode terakhir, vaio:

- ARWE Vaissnmisgian o s i e

e S

" L e s ] |l e - b =3 JIT.
m C -
—
- i i

2 Hesejanternan masyarakat yang terss maningkat

L3
3 Struktur ekonomi yang semakin maju dan kokoh

!i&t .."'\‘\_
- “‘-( Terwujudnya keanekaragaman hayat vang terjaga

Crambar Empat Pilar REIMN TV tabhun 2020 - 20024

Sumber: Rancangan Teknokratik RPIMN 2020-2024 edisi Revisi 18 Juli
219

Tema pembangunan nasional 2020-2024 adalah “Indonesia yang berpenghasilan
menengah tinggi vang sejahtern. adil dan berkesinambungan”, dengan 7 {tujuh) agenda
pembangunan vang dicanangkan yaitu:

I, Memperkoat ketahanan ckonomi unuk pertumbuhan vang berkualitas;

[

Mengembangkan wilayah vatuk mengurangi kesenjangan:

Meningkatkan sumber daya manusia yang berknalitas dan berdaya saing:

Membangun kebudavasn dan karakter bangsa:

Memperkuat infrastrukiur Iuntuk mendukung pengembangan ekonomi dan pelavanan dasar;
Membangum lngkungan hidup, meningkatkan ketahanan bencama dan perubahan iklim; dan
Memperkuat stabalitus polhukhankam dan transformasi pelayanan publik,

e S e B

19



Dalam peniabarannya, ketujuh agenda pembangunan tersebut kemudian diimplementasikan
sebupai prioritas nasional dan ditwrunkan lagl menjadi program prioritas yang kemudian
dipedomani olch Kementerian Negaral embaga dalam pelaksanasn kegiatannya. Terkail
dengan tugas dan fungsi vang diemban Kementerian Hukum dan HAM, maka Kementerian
Hukum dan HAM terlibat dalam Prioritas MNagional W1 vaitu “Penpuatan Stabililus
Pothukhankam dan Transformasi Pelayvanan Publik™, dengan Program Priontas yau:

Konaolidasi Ldemolkras

:!J

Optimalizasi Kebigakan Luar Nepgeri
L Pencgakan Huokum Nagional

4. Reformasi Kelembagaan Birokrasi
Menjaga Stabilitas Keamanan Nasionol

Arahan terpenting dalam Prioritas Masional tersebut adalah "negara wajib terus hadir dalam melindungi
segenap bangsa, memberikan rass aman serta pelayanan publix vang berkualitas pada seluruh warga negara
dan menegakkan kedaulatan Negara”, dimana hal tersebut harus diwujudkan dengan Pemerintah akan terus
berupaya meningkatkan tata kelofa pemerintahan yang baik dan transparan yang dapat diakses oleh semua
masyarakat melalui:

|, Reformasi kelembagaan birokrasi ontok pelivvanan pubhk berkuafinas,
2, Meningkatkan Hak Hak Polmik dan Kebehazin Sipil

Memperhaiki sistem peradilan, penutaanregulisi dan tata kelola keamanan siber,

—_—

Mempermudah akses terhudap keadilan dan sistem anti korupsi;

Ly

Mempermudah akses terhadap pelayanan dan perfindungan WHNI di [usrnegern.

Secora lehih khusus, dalam RPIMN 2020-2024 dinvatakan bahwa Pembangunan Politik,
Hukum. Pertahanan dan Keamanan (Polhukbankam) Indonesia 2020-2023  disrabkan
menuju kelembagaan politik dan hubkum vang mapan, Kondisi temsebul ditandai dengan
lerwujudnya :
|.  Konsolidos demoknasi;
2, Terwujudnva supremasi  hokum, pencgakan  hak  ssasi manusia  dan

hirokrasi profesional:
3, lerciptanya risa aman dan dumm bag seluruh rakyval; serts
4. Terjagunva keutuhon wilaysh Negars Kesatuan Republik Indonesia dan kedaulaton

negarn dard berbapai ancaman, batk dari dalam maupun luar neger.
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Dalam kurun waktu 2020-2024, kebijakan pembangunan hukum dan HAM yang dilaksanakan oleh
Kementerian Hukum dan HAM dengan memperhatikan kebijakan dalam perencanaan pembangunan, tugas dan
fungsi Kementerian Hukum dan HAM serta mandat yvang diberikan oleh peraturan perundang-undangan

1. Kebijakan Pokok
Terkalt dengan tugas dan fungsi Kementerian Hukum dan HAM, maka Kementerian Hukum dan HAM harus

terlibat dalam agenda/Prioritas Nasional VIl yaitu memperkuat stabilitas Polhukhankam dan transformasi

pelayanan publik
Prioritas Masional Fmg;'um Prioritas | Kausatan Penanggung

. (PN) (PP} | Jawab

| PN 7: Stabilitas Penegakan Hukum | Pembentukan Ditjen PP
Polbukhankam Nasional lembagza pengelols BPHMN
Dan Transformasi legislasi Ditjen AHL
Pelayanan Publik Menjaga Stabilitas Pembaharuan Ditjen PAS

Keamanan Nasional substansi hukum Ditjen HAM
HPSDM

| Keadilan restorative
melalui diklat
berbasis kompetensi
bagi PK dan
| pemberdayaan
masyvarakat untuk
pelaksanaan RJ

[ ayanan rehahilitasi
WBF pengguna
narkotika berbasis
masvarakal

Penguatan akses
lavanan keadilan
melalui bantuan

. hukum fitigasi dan
non litigasi
Pelaksanaan SPP1-T
Pembangunan HAM |
{RANHAM,
Penyusunan Profil ‘
Pembangunan

Berbasis HAM)

21



2.

Kehijakan Lintas Bidang

Walaupun sccara khusus, Kementerian Hukum dan HAM  barus  terlibat

agenda/Priontas Nasional VI vamu memperkuat stabilitas  Polhukhankam

dalam
dan

transformasi pelavanan publik, akan telapt seccars umum Kementerian Hukum dun

HAM juga terlibat dalam beberapa agenda/prioritas nasiomal yang lain, vaitu pada
Proritas Masional 1 @ penguatan ketahanan ekonomi  untuk  pertumbuhan  vang
berkualitas; Priomtas Nasional [1T peningkatkan sumber daya manusia vang

berkuslitas dan berdava saing; dan Prioritas Nasional IV 1 pembangunan kebudavaan dan
harakier bangsa. Apabila divrmikan dalam bentuk tabel akan terlihat keterkaitan sebagal

herikat ¢

 Keterkaitan o
Priorilas Mrogram Strategis dengan
Noisivnal Prioritas Kemenlerian e
Mukum dan 1AM
Prioritas Nasional 1: | Penguatan evalussi Regulasi [itjen Peraturan
penguatan ketahanan | Kewirsusahaan dan Sektor UMKM Perundang-
ekonomi untuk Usaha Mikro, Kecil dan Cipta Undangan
pertumbuhan vang dan Menengah Lapangan kerja Ditjen Kekayaan
ey ATHEIN R (UMEM) (Program «  pemelaan lntelekual
Pricritas 5) Regulasi dalam Badan
PenyusInan Membinaan
Oimmibistaw Hukum Masional
s pemberdavaan

Eekavaan

Intelektual dalam

rangka penguatan

kewiraushaan dan

LIMEM
Prioritas Nasional |« meninghatkan | = layaman Dien
ITH: pemingkatkan pelayanan keschatan Pemasyarakat an
sumber daya kesehatan maternal kepada Ditjen lngrasi
manusia vang Ir.nt:nr.iju cetkupin tehanan dan BPSIIM Hukum
herkualitas dan keschatan narapidang dan HAM
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berdaya saing

semesta (Program
Prioritas 4)
meningkatkan
kualitas anak.
perempuan dan
pemuda
(Program

Prioritas 5)

perempuan (ibu
hamil dan
MEnyusiil)

e pengendalian
penyakit menular
di Rutan/Lapas
terkait dengan
layanan perawatan
HIV dan TB serta
kampanye
pengendalian
penvakit menular

¢ pelaksanaan SPPA

dalam hal
pemenuhan hak
anak (pendidikan
dan kesehatan) di
LPKA; diklat
SPPA bagi aparat
penegak hukum
dan pembinaan
masyarakat terkait
dengan

pelaksanaan SPPA

e Pemenuhan hak
anak dan
perempuan di

rumah detensi

imigrasi

Prioritas Nasional
IV: pembangunan

kebudavaan dan
karakler bangsa

Meningkatkan
pemajuan dan
pelestarian

kebudayaan

Perlindungan kekayaan
intelektual,

komunal. dan
pembuatan database

Ditjen Kekayaan
Intelektual
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! ' (Program KIK
| Prioritas 2)

A. Arah Kebijakan dan Strategi Rumah Tahanan Negara Kelas IIB Padang

Arah Kebijakan dan Strategi Rumah Tahanan Negara Kelas I1B Padang sesuai dengan
kebijakan yang ditempuh oleh Direktorat Jenderal Pemasyarakatan sebagai unit tertinggi di

Pemasyarakatan dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, vaitu

¢ Penajaman standar pelayanan pemasyarakatan dan penclaahan pengembangan
peraturan perundang-undangan pemasyarakatan;

e Pemantapan dan penajaman strategi perencanaan jangka panjang secara komprehensif dengan
memperhatikan ingkungan strategis;

e Pemantapan evaluasi kinerja. kelembagaan, dan peraturan perundang-undangan bidang
pemasyarakatan:

e Peningkatan tata laksana, administrasi umum dan kompeiensi pegawai serta

penyebarluasan informasi yang akurat.

Seccara Khusus, arah kebijakan dan strategi Rumah Tahanan Negara Kelas [1B Padang
adalah scbagai berikut :
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|~m SASARAN KEGIATAN INDIRATOR KINERTA STRATEGE
: A : | SATRER |
't [Mcaivpkatmvn Pelavanain Persentoss  Meauroprys Tuhansn Yong Mondoring  derhadop
Tahsmim {lverstiviig, talaman  yomg  ahan
| e irverstaying di Rutun |
rersentase Vaharan  Yemg Momperzleh) Morsinergikan
Layanan Ponyvuluhan Hukum | herjasas desigaz
Fibuk ving terkal)
Porsertase  Tahaman Yang Mempereleh| BMensinergikan
Fasilitasi Buntuan Hukum | kerjasama dengan
| bk vang terkait
7] RMeninckativn FeimynnomParsentnse  pemenuhon  lyanan makanen| Mamgmtmakan
" Perawilun bn.l.g,: Vaharan  Mafapidana’Ainak sesual) standdurisas binbum
Waripicnna Tahanen' dnak, dinzan sdandw | makanan yang bk
Fmg:nd"'li.;m |-'|:n}'1|hi1 Slenularn |-=.5ﬂt‘||,!ﬂl‘l |'.'I‘i-|'-‘-l'l.|'i.
b erigigkaran Bosalitas Fliduge - - : o .|n.|n;.|;.
arhidi Paserty Rchabi]itﬁ.ai&rinmx Tohaoan  MNorapidun Anik Mﬂ_ﬂ:ﬁﬂnn‘phﬂn
| i x nerdbapathan layanan keseltan | proveniany) keripspm ilenzmn
{ Marktilon e T | dinkes MU
S | -puskramas secimpat
Porsenins:  Faheran dan Namgadang) Messimeragikan
percinguan (it hamil  dan mn.'n;-'u_w.il]i herjusana denigan
mendapat wkses Inyanan kesehntn matemn| | S0 setempa
Parsentisg  TabamndMamatdan ek vimg ﬂmﬁnl:ﬂ_"ihlln Koering
| sievgabannl  wmegieon omental  dapat] S92 desgan  dinkos
perianpani maupn peskestas
lerdekal
Parsentuse nhanan norapidans lmsin yong] Sdeasimensibon  Keth
neisdapathan  Lyyman Kisolalan sesaiad sioma denpan dinses
andar letiizkal
Porseonunsy rnbinon norepicnnannk| Mersinermbon - Ko
nerkebpduban  khasus  (Disabibidas)  pane] 50ME dengan  dinkis
merdaparkan  leyanan  keschatan  sesuail MAUPUD  puskesmas
Frandar prickns
Parsentnse keharhnsilan peEnunginnm Mlersimeninkan Ih:ljil
renvakn  menudar HIV-ALDS  (ditekan| soma dengnn - dinkes
jumlah virgsva) dan T8 Positit (berhasil] m2upnn poskesmaz
bt i terdekat
Perseninse Tr-|.7.r.|.|.|:;|.|;un kit E&;;l I'l.-'lél:iil:lur_lgil-c.ﬂ.rl b
pocandeenyalatgunatkorkan st demgan dinkas,
penvalohgumnim narksdika DR mauEn
) i preskesanas fordoka
i Memingkaliyi Boualitalersentase Mengaduan Yane Datindak kel Memonitasing ilim
Penvelengpsraan PemasvarakatanfSesini Stundor MCILECralwasi
||ii Mdang  Besmunnn din Tﬂr;ﬁar::a” JhHg
R Parsenmse Guageuan Bamtib Yana Dopaed] Buem Melakakubon
[hceysh Fazia , pengpeledaban
EleE kigkigy
maipun jnawdcnil
Perseninse Ht‘:]‘u'||1||||1:|1 |y |‘.‘1'.-i|'|l.i:| r'.-1:-.r|1||n:|.-:n'ir||-|; tlim
Serhadap Falay I el Oich| mengevalnasi - seliop
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I'ahanan/Narapidana/ Anak Pelaka|

IGangeuan Kamtib

Individu WHP

WPersentase Pemulihan Kondisi Keamanan|
Pasca Gangguan Kamub Secara Tuntas

Cepat tanggap dalam

mengevaluasi  setiap
individu WBP

Meningkatnya
Dukungan Manajemen

Layanan | ersusunnya

dokumen rencana kena,
mggaran  UPT  Pemasvarakatan  dan|
pelaporan yang akuntabel tepat waktu

Memontoring  dan
mengevaluasi  sctiap

dokumen dan
pelaporan vang!
dibuat !

Tersusunnya dokumen pengelolaan BMN
dan Kerumah tanggaan

Memonitoring dan|
mengevaluasi  setiap
dokumen dan
pelaporan vang dibuat
dan terdatanya setiap

asel BMN di Rutan

dan  peningkatan
kompetensi pegawal pemasyarakatan

Terpenuhinva  data

Mengevaluast Kineral
setiap pegawai dan
mengusulkan pegawmilﬁ

untuk mengikuti dikiag
sesuai  lusl  masing-
masing

Tersusunnyva Dokumen Pelaksanaan
Anggaran  dan laporan  keuangan vang
akuntabel dan tepat wakiu

Memonitoring  dan
mengevaluas  sebap
dokumen dan
pelaporan vang dibuat

Jumiah 1.avanan Perkantoran

Memastikan  semual
pegawai mendapatkan
wap dan lunja.ngﬁn
serla

pr.;-n}n:almng '|~'.II1EI‘_]E[|
sesuai dengan aturan

| - viang herlaku.

MNilar IKPA Memastikan nilat
IKPA tercapai
maksimal dan telah
menginput pada
aplikasi

Nilat SMART Memastikan nilai
SMART tercapai
maksimal dan 1elah
men ginput pad
aplikasi
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BAB IV

TARGET KINERIJA DAN KERANGKA

a7

PENDANAAN
A. Target Kinerja
Adapun Target Kinerja dari Rumah Tahanan Negara Kelas 1B Padang adalah sebhagaiberikul :
NO|  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA 87t 2052 YT 2024
Persentase Menurunnya Tahanan 70% T0% 75% 80%%
Yang Overstaying
1. | Meningkatnya Pelayvanan Persentase Tahanan Yang T0% T 75% B0%
Tahanan Memperoleh Layanan Penyuluhan
Hukum
Persentase Tahanan Yang Memperoleh 70% T0%a 75% 80%
| Fasilitasi Bantuan Hukum
2. | Meningkatnya Pelayanan Persentase pemenuhan layvanan 71% 71%a B0 Bty
Perawatan makanan bagi Tahanan
Narapidana’ |'ahanan/ Anak. /Narapidana/Anak sesuai dengan
Pengendalian Penyakit Menular | standar
dan Peningkatan Kualitas Hidup | Persentase Tahanan Narapidana/Anak 92% 92% 92% 2%
Narapidana Peserta Rehabilitasi | mendapatkan layanan keschatan
MNarkotika (preventif) secara berkualitas
Persentase Tahanan dan Narapidana 95% G5% 95% 95%
perempuan (ibu hamil dan menyusui)
mendapat akses lavanan kesehatan
maternil
Persentase Tahanan/Narapidana/Anak 60%% 6% T0% 70%
yang mengalami gangguan mental
dapat terlangani -




Persentase (shanan/narapidana lansia
vang mendapatkan layvanan kesehatan
sesuai standar

75%

15%

Persentase tahanan/narapidana’anak

mendapatkan lavanan keschatan sesuni
standar

berkebutuhan khusus (Disabilitas) yang

15%

75%

R0%

RSV

80%

B5%a

Persentase keberhasilan penanganan
penyakit menular HIV-AIDS (ditckan
| jumlah virusnya) dan TB Positif

_ (berhasil sembuh)

6U0%%

0%

8%

Persentase perubahan kualitas hidup

pecandu/penyalahguna’korban
penyalahgunaan narkotika

23%

3%

3%

A0

Meningkatnya Kualitas
Penyelenggaraan
Pemasyarakatan di Bidang
Keamanan dan Ketertiban

Persentase Pengaduan Yang
Ditindaklanjuti Sesuai Standar

75%

Ta%

0%

B3%

| Persentase Gangguan Kamiib Yang
Dapat Dicegah

60%

(%

T5%

0%

Persentase Kepatuhan Dan Disiplin
Terhadap Tata Tertib Cleh
Tahanan/Narmpidana/ Anak Pelaku
Gangguan Kamtib

T5%

75%

B

B5%

Persentase Pemulihan Kondisi
K.eamanan Pasca Gangguan Kamtib
Secara Tuntas

A5 %

Meningkatnyva Layanan
Dukungan Manajemen

Tersusunnya dokumen rencana kerja,
anggaran UPT Pemasyarakatan dan
| pelaporan yang akuntabel tepat wakiu

| Layanan

| Layanan

| Layanan

| Layanan

Tersusunnya dokumen pengelolaan
BMN dan Kerumah tanggaan

| Layanan

1 Layvanan

1 Layanan

| Layanan
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Terpenuhinya data dan peningkatan | Layanan | 1 Layanan 1 Layanan 1 Layanan
kompetensi pegawai pemasyarakatan

Tersusunnya Dokumen Pelaksanaan | Layanan | 1 Layanan | Layanan I Layanan
Anggaran dan laporan kevangan vang

akuntabel dan tepat waktu

Jumlah Layanan Perkantoran 1 Layanan | | Layanan 1 Layanan I Layanan
Nilai IKPA 100 100 100 100
Nilai SMART 100 100 100 100
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A. Kerangka Pendanaan
Adapun Kerangka Pendanaan Rumah Tahanan Negara Kelas 1IB Padang vang tergolong kepada Rupiah Murni (RM) di tahun 2020 adalah sebagai

berikut

NO KEGIATAN

1. | Layanan Tahanan 30,900,000, -

2. | Pembinaan Kegiatan Narapidana -

3. | Kebutuhan Dasar dan Layanan Kesehatan 238.180..000.-

4. | Layanan Keamanan dan Ketertiban 44.569.000,-

5. | Penyusunan Rencana Program dan Penyusunan 1.700.000,-
Rencana anggaran

Layanan Perkantoran 3.132.925.000.-

6

7. | Manajemen Keuangan UPT -
8. | Manajemen BMN UPT =
9. | Reformasi Birokrasi UPT

' 10. | Hubungan Masyarakat UPT - -
11. | Monitoring dan Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan UPT -
JUMLAH JA448.274.000,-




Kerangha Pendanaan 2021 — 2024 Rutan Kelas [1B Padang

i1

_ o = ANGGARAN
2021 2022 Y 2023 04
|. | Lavanan Tahanan 42 6000300, - 42 600,000, 42.600.000,- 42,600,000,
2. | Pembinaan Kegiatan Tahanan 26,000, 0000, - 26000000, - 26.000.000.- 26,000,000, -
3. | Kebutuhan Dasar dan Layanan Keschatan 5.787.725.000,- | 5.787.725.000, | 5.787.725.000 | 5.787.725.000.-
4. | Layanan Keamanan dan Ketertiban o 149.400.000-- 149400000~ | 149400000~ | 149,400,000~
5, | Lavanan Perkantaran 3411942000 | 3.411.942,000, | 3.411.042.000 | 3.411.942.000.-
I P | ETRPRTI SRTITEP e
6. | Program dan Anggaran UPT operasional & pemeliharman 9.92.802.000,- | 9.92.802.000,- | 9.92802.000,- | 9.92.802.000.-
"7, | Manajemen Keuangan UPT T000.000- | 4000.000- 3000000~ | 4.000.000.-
8. | Manajemen BMN UPT 18.300.000,- 18.300.000,- 18.300,000,- 18.300.000.-
| 9. | Reformasi Birokrasi UPT O | o~ 0,- 0,-
" 10, | Hubungan Masyarakat UPT i 400,000.- 400.000,- 400.000.- 400.000.-
11. | Momitoring dan Evaluasi Kinerja Program dan Kegiatan UPT 1.000,000,- 1000, 000 - 1000, 000, 1.000.000, -
- ~ JUMLAH 10.434.169.000.-  [10.434.169.000,-  10.434.169.000,- [10,434.169.000,-




BAB YV

PENUTUP

Rencana Strategis ini merupakan pedoman bagi Rumah Tahanan Negara Kelas [1B Padang
dalam melakukan program dan kegiatan serta dalam mengukur pencapaian kinerja. Keberhasilan
pelaksanaan Rencana Strategis Rumah Tahanan Negara Kelas [IB Padang selain ditentukan oleh
dukungan sarana dan dana yang memadai, juga ditentukan oleh komitmen seluruh pihak yang
terkait dan berkepentingan.

Rencana Strategis ini dibuat untuk mengarahkan dan mensinergikan seluruh program
pelayanan pemasyarakatan yang dilakukan oleh Rumah Tahanan Negara Kelas 1IB Padang agar
supaya visi, misi serta tujuan Rumah Tahanan Negara Kelas 1B Padang yang tertuang di dalam
Rencana Strategis ini dapat tercapai.

Peran serta masyarakat di dalam mendukung pelaksanaan Rencana Strategis Rumah
Tahanan Negara Kelas [IB Padang juga perlu terus dipupuk dan diintensifkan untuk mendukung
keberhasilan pelaksanaan Rencana Strategis ini.

32



